
Приложение № 3 

к приказу № 75-ОД от «03» сентября 2018 г. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

сведений ограниченного доступа  

МДОУ «Детский сад № 32 «Карамелька» г. Георгиевска» 

 
Персональные данные воспитанников  

в МДОУ «Детский сад № 32 «Карамелька» г. Георгиевска» 
№ 

п/

п 

Основания  

для обработки 

Содержание сведений  Срок хранения,  

условия прекращения 

обработки ПД 
1 

2 

- Федеральный закон 

"Об образовании в Рос-

сийской Федерации" от 

29.12.2012 N 273-ФЗ;  

- Устав МДОУ «детский 

сад № 32 «Карамелька» 

г. Георгиевска»; 

- Положение об органи-

зации работы с персо-

нальными данными вос-

питанников МДОУ «дет-

ский сад № 32 «Кара-

мелька» г. Георгиевска» 

- Фамилия, Имя, Отчество 

- Свидетельство о рождении 

- Дата рождения 

- Адрес по прописке (прожива-

ния) 

- Учебное заведение 

- ФИО, контактная информация, 

степень родства законных  

представителей 

- Ограничения по состоянию 

 здоровья   

Согласно номенклатуре 

дел, до 5 лет со дня вы-

бытия из дошкольного 

учреждения 

 

Персональные данные сотрудников  

в МДОУ «Детский сад № 32 «Карамелька» г. Георгиевска» 
№ 

п/

п 

Основания  

для обработки 

         Содержание сведений  Срок хранения, 

условия прекраще-

ния обработки 

1 - Трудовой Кодекс Рос-

сийской Федерации. 

- Федеральный закон 

"Об образовании в Рос-

сийской Федерации" от 

29.12.2012 N 273-ФЗ   

- Положение об органи-

зации работы с персо-

нальными данными ра-

ботников МДОУ «дет-

ский сад № 32 «Кара-

мелька» г. Георгиевска» 

- Положение об обработ-

ке и защите персональ-

ных данных работников 

МДОУ «детский сад № 

32 «Карамелька» г. Геор-

гиевска» 

 

- сведения, содержащиеся в удосто-

верении личности; 

- информация, содержащаяся в тру-

довой книжке Работника; 

 - информация,     содержащаяся     в     

страховом     свидетельстве 

государственного пенсионного 

страхования; 

- документы воинского учета - при 

их наличии; 

- информация об образовании,  ква-

лификации или  наличии  специаль-

ных знаний или подготовки; 

- информация  медицинского  ха-

рактера,  в  случаях   предусмотрен-

ных законодательством; 

 - иные документы,  содержащие 

сведения,  необходимые для опре-

деления трудовых отношений. 

Срок действия тру-

дового  договора + 

75 лет. 

 


