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Правила внутреннего трудового распорядка 

муниципального дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 32 «Карамелька» города Георгиевска»

ЬОбщие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - 
Правила) регламентируют в соответствии со ст. 21 Трудового кодекса 
Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об 
образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами 
порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 
применяемые к работниками меры поощрения и взыскания, а также иные 
вопросы регулирования трудовых отношений в муниципальном дошкольном 
образовательном учреждении «Детский сад № 32 «Карамелька» города 
Георгиевска» (далее - Учреждение).

В трудовых отношениях с работником Учреждения работодателем 
является Учреждение в лице заведующего Учреждением.

П.Порядок приема и увольнения работников

2.1. Прием на работу в Учреждение осуществляется на основании 
трудового договора.

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
предъявляет работодателю:

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 
совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу;
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-документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 
знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям.

2.3. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и 
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 
оформляются работодателем.

2.4. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой 
книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине 
работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием 
причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

2.5. Педагогической деятельностью в Учреждении имеют право 
заниматься лица, имеющие среднее профессиональное или высшее 
образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

2.6. К педагогической деятельности не допускаются лица:
-лишённые права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
-имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное 
преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 
основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 
психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 
неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 
основ конституционного строя и безопасности государства, а также против 
общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные 
тяжкие и особо тяжкие преступления;

-признанные недееспособными в установленном федеральным 
законом порядке;

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в области здравоохранения.

2.7. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, 
имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 
уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 
отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 
преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 
личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический 
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стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой 
свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения 
и общественной нравственности, основ конституционного строя и 
безопасности государства, а также против общественной безопасности.

2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами 
внутреннего трудового распорядка Учреждения, иными локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью работника, коллективным договором.

Организацию указанной работы осуществляет заведующий 
Учреждением, который также знакомит работника:

-с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и 
обязанностями, определенными его должностной инструкцией (совместно с 
руководителем);

- с инструкциями по технике безопасности, охране труда, 
производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной 
безопасности;

-с порядком обеспечения конфиденциальности информации и 
средствами ее защиты.

2.9. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 
основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 
работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 
договора.

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 
роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По 
требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще 
заверенную копию указанного приказа.

2.10. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 
может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях 
проверки его соответствия поручаемой работе.

2.11. При неудовлетворительном результате испытания работодатель 
имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 
работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за 
три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого 
работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник 
имеет право обжаловать в суд.

2.12. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 
проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 
работодателя является для работника основной.

2.13. Прекращение трудового договора может иметь место только по 
основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, 
а именно:

- соглашение сторон;
-истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда 
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трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не 
потребовала их прекращения;

- расторжение трудового договора по инициативе работника;
-расторжение трудового договора по инициативе работодателя;
-перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к 

другому работодателю или переход на выборную работу (должность);
-отказ работника от продолжения работы в связи со сменой 

собственника имущества Учреждения, с изменением подведомственности 
(подчиненности) Учреждения либо его реорганизацией;

-отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 
определенных сторонами условий трудового договора;

-отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя 
соответствующей работы;

-отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 
работодателем;

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон;
- нарушение установленных Трудовым кодексом Российской 

Федерации или иным федеральным законом правил заключения трудового 
договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.

Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с 
педагогическим работником Учреждения являются:

. 1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава 
Учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, 
связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 
обучающегося.

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 
предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 
федеральными законами.

2.14. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив 
об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если 
иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или 
иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на 
следующий день после получения работодателем заявления работника об 
увольнении.

2.15. По соглашению между работником и работодателем трудовой 
договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об 
увольнении.

2.16. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его 
инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью 
продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход 
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на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения 
работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов 
или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в 
срок, указанный в заявлении работника.

2.17. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 
действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его 
действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее 
чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда 
истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время 
исполнения обязанностей отсутствующего работника.

2.18. Трудовой договор, заключенный на время выполнения
определенной работы, прекращается по завершении этой работы.

2.19. Трудовой договор, заключенный на время исполнения
обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого 
работника на работу.

2.20. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 
последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 
фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации или иным федеральным законом сохранялось место 
работы (должность).

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 
работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со 
статьей 140 Трудового кодекса Российской Федерации. По письменному 
заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные 
надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

2.21 .Прекращение трудового договора оформляется приказом 
работодателя.

Ш.Основные права и обязанности 
работников Учреждения

3.1. Работники Учреждения имеют право на:
-заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке 

и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской 
Федерации, иными федеральными законами;

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
-рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным трудовым 
договором;

-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполненной работы;

-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 
продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 
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отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 
ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте;

-подготовку и дополнительное профессиональное образование в 
порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 
интересов;

-участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в 
Российской Федерации», иными федеральными законами формах;

-ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 
договоров и соглашений через своих представителей, а также на 
информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

-защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 
включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом 
Российской Федерации, иными федеральными законами;

-возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

-обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами.

3.2.Педагогические работники Учреждения пользуются следующими 
академическими правами и свободами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода 
от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 
средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение 
авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах 
реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, 
курса, дисциплины (модуля);

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных 
средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной 
программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том 
числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных 
компонентов образовательных программ;
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6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 
международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 
ресурсами, а также доступ в порядке, установленном Учреждением, к 
информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 
методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим 
средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 
качественного осуществления педагогической, научной или 
исследовательской деятельности в Учреждении;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими 
и научными услугами Учреждения, в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации или локальными нормативными 
актами;

9) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к 
деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и 
общественные организации;

10) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений;

11) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 
справедливое и объективное расследование нарушения норм 
профессиональной этики педагогических работников.

3.3. Академические права и свободы, указанные в п.3.2 настоящих 
Правил, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других 
участников образовательных отношений, требований законодательства 
Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических 
работников, закреплённых приказом заведующего Учреждением.

3.4. Педагогические работники Учреждения имеют следующие 
трудовые права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
2) право на дополнительное профессиональное образование по 

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 
Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем 
через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 
установленном Министерством образования и науки Российской Федерации;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на 
учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 
помещений по договорам социального найма, право на предоставление 
жилых помещений специализированного жилищного фонда;
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7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 
федеральными законами и законодательными актами Ставропольского края.

-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 
трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда;
-бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель 
несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

-незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе 
имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель 
несет ответственность за сохранность этого имущества);

-проходить предварительные при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 
осмотры по направлению работодателя.

3.5. Педагогические работники Учреждения обязаны:
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне;
2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики, утверждённым в Учреждении;
3) уважать честь и достоинство воспитанников и других участников 

образовательных отношений;
4) развивать у воспитанников познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 
гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 
современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и 
безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития воспитанников и 
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании;
9) проходить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 
труда;

10) соблюдать Устав Учреждения.
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^.Основные права и обязанности работодателя

4.1. Работодатель имеет право:
-заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками 

в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом 
Российской Федерации, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
-поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
-требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу 
третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 
Федерации, иными федеральными законами;

-принимать локальные нормативные акты.
4.2. Работодатель обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 
условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

-предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 
договором;

-обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 
государственным нормативным требованиям охраны труда;

-обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 
технической документацией и иными средствами, необходимыми для 
исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
-выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации (10 и 25 числа каждого месяца);

-знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью;

-своевременно выполнять предписания федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного 
надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 
федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по 
контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать 
штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
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-создавать условия, обеспечивающие участие работников в 
управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом 
Российской Федерации, иными федеральными законами формах;

-обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 
ими трудовых обязанностей;

-осуществлять обязательное социальное страхование работников в 
порядке, установленном федеральными законами;

-возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 
на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской 
Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации;

-исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами и 
трудовыми договорами.

V. Рабочее время и время отдыха

5.1. Для педагогических работников Учреждения устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в 
неделю.

5.2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 
включает работу преподавательскую (учебную, воспитательную, а также 
другую педагогическую работу, предусмотренную квалификационными 
характеристиками по должностям и особенностями режима рабочего 
времени и времени отдыха педагогических и других работников 
образовательных учреждений, утвержденными в установленном порядке.

5.3. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы 
педагогических работников Учреждения установлена в астрономических 
часах.

5.4. Другая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего 
времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их 
должностных обязанностей и регулируется графиками и планами работы, в 
том числе личными планами педагогического работника, и включает:

-выполнение обязанностей, связанных с участием в работе 
педагогических, методических советов, с работой по проведению 
родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и 
других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

- работа на общих собраниях трудового коллектива Учреждения;
-организация и проведение методической, диагностической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, 
обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

-время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по 
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обучению и воспитание воспитанников, изучению их индивидуальных 
способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств 
и жилищно-бытовых условий;

5.5. Для работников Учреждения, за исключением педагогических 
работников Учреждения и работников, указанных в пункте 5.18 настоящих 
Правил, установлена пятидневная рабочая неделя нормальной 
продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями (суббота, 
воскресенье). Продолжительность рабочего дня, непосредственно 
предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

5.6. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней 
выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий 
день.

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 
исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 
Федерации.

5.8. Отдельным категориям работников Учреждения в порядке, 
установленном трудовым законодательством Российской Федерации, может 
вводиться режим гибкого рабочего времени, сменная работа в соответствии с 
графиком сменности.

5.9. Работникам Учреждения предоставляются ежегодные отпуска с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

5.10. Педагогическим работникам Учреждения предоставляется 
ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 42 календарных дней, педагогическим работникам 
Учреждения, работающим в группе компенсирующей направленности - 56 
календарных дней. Остальным работникам Учреждения предоставляется 
ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 
календарных дней.

5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпуске утверждаемым 
работодателем с учетом мнения выборного органа перви 1 профсоюзной 
организации не позднее чем за две недели до наступления i. 1ендарного года 
в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись 

не позднее чем за две недели до его начала. 1 [35]
5.12. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику 

ежегодно.
С учетом статьи 124Трудового кодекса Российской Федерации 

запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 
двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого 
отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет.

5.13. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 
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работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у 
работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику 
может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый 
отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

-женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 
непосредственно после него;

-работникам в возрасте до 18 лет;
-работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех 

месяцев;
-в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться 

в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 
ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у работодателя.

5.14. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 
из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

5.15. Если работнику своевременно не была произведена оплата за 
время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден 
о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 
работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести 
ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с 
работником.

5.16. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 
перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 
работника, в случаях:

- временной нетрудоспособности работника;
-исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 
предусмотрено освобождение от работы;

-в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 
локальными нормативными актами Учреждения.

5.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
работнику Учреждения по его письменному заявлению может быть 
предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность 
которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

5.18. В случае своей болезни работник, при возможности, 
незамедлительно информирует Учреждение и представляет лист 
нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

УЕПоощрения за труд

6.1.3а добросовестное исполнение работниками трудовых 
обязанностей, продолжительную и безупречную работу, а также другие 
достижения в труде применяются следующие виды поощрения:
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-объявление благодарности;
- выдача денежной премии;
-награждение ценным подарком;
-награждение почетной грамотой;
-другие виды поощрений.
В отношении работника могут применяться одновременно несколько 

видов поощрения.
Поощрения оформляются приказом работодателя, сведения о 

поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.
6.2. Работники Учреждения могут представляться к награждению 

государственными наградами Российской Федерации и Ставропольского 
края.

УП.Дисциплинарные взыскания

7.1.3а совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 
или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания:

-замечание;
-выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
7.2. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был 
совершен.

7.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 
затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 
рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 
составляется соответствующий акт.

Непредставление работником объяснения не является препятствием 
для применения дисциплинарного взыскания.

7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 
со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 
пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 
представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 
двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 
производства по уголовному делу.

7.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 
только одно дисциплинарное взыскание.

7.6. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 
издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 
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отказывается ознакомиться с указанным приказом (постановлением, 
распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

7.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 
взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 
взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 
Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 
просьбе самого работника, ходатайству непосредственного руководителя или 
представительного органа работников.

VIII. Ответственность работников Учреждения

8.1. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной 
и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым 
кодексом Российской Федерации, иными федеральными законам
8.2. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»
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ПРИНЯТО:
едании педагогического совета

ЗУ «Детский сад №32 «Карамелька» 
еоргиевска»
~экол№ У от «^6> а? 2о.//г.

Приложение №2
к коллективному договору

ПОЛОЖЕНИЕ
об обработке и защите персональных данных 

работников муниципального дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад № 32 «Карамелька» города Георгиевска»

1. Общее положения

1.1. Настоящее Положение об обработке и защите персональных данных 
(далее - Положение) определяет порядок сбора, хранения, передачи и любого 
другого использования персональных данных работников, воспитанников 
муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 
№ 32 «Карамелька» города Георгиевска» (далее - Учреждение), в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и гарантии 
конфиденциальности сведений о работнике предоставленных работником 
работодателю.

1.2. Настоящее Положение имеет своей целью закрепление механизмов 
обеспечения прав субъектов на сохранение конфиденциальности 
информации о фактах, событиях и обстоятельствах его жизни.

1.3. Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, Трудовым Кодеком Российской Федерации. Федеральным 
законом от 27.07.2006 №149 ФЗ «Об информации, информационных 
технологиях и о защите информации», Федеральным законом от 27.07.2006 
№ 152 - ФЗ «О персональных данных», Постановлением от 21 марта 2012 г. 
№ 211 «Об утверждении перечня мер, направленных на обеспечение 
выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным Законом « О 
персональных данных» и принятыми в соответствии с ним нормативными 
правовыми актами, операторами, являющимися государственными или 
муниципальными органами», список изменяющихся документов в 
ред.Постановлений Правительства РФ от 20.07.2013 № 607 и от 06.09.2014 №
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911 и другими нормативно - правовыми актами, действующими на 
территории Российской Федерации.

1.4. Работники при поступлении на работу в учреждение должны быть 
ознакомлены под роспись с настоящим Положением.

1.5. Настоящее Положение утверждается руководителем Учреждения и 
действует до принятия нового.

2. Основные понятия

Для целей настоящего Положения используются следующие понятия:
2.1. Оператор персональных данных (далее - оператор) - государственный 

орган, муниципальный орган, юридическое или физическое лицо, 
организующие и (или) осуществляющие обработку персональных данных, а 
также определяющие цели и содержание обработки персональных данных. В 
рамках настоящего Положения оператором является - МДОУ «Детский сад 
№ 32 «Карамелька» г. Георгиевска».

2.2. Персональные данные - любая информация, относящаяся к 
определенному ли определяемому на основании такой информации 
физическому лицу (субъекту персональных данных), в том числе его 
фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, 
социальное, имущественное положение, образование, профессия, доходы, 
другая информация о физическом лице.

2.3. Субъект - субъект персональных данных.
2.4. Работник - физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях с 

оператором.
2.5. Третье лицо - физическое либо юридическое лицо, которому 

Оператор на основании договора передает полностью или частично функции 
по обработке персональных данных.

2.6. Обработка персональных данных - действия (операции) с 
персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, 
хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, 
распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, 
уничтожение персональных данных.

2.7. Распространение персональных данных - действия направленные на 
передачу персональных данных определенному кругу лиц (передача 
персональных данных) или на ознакомление с персональными данными 
неограниченного круга лиц, в том числе обнародование персональных 
данных в средствах массой информации, размещение в информационно -
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телекоммуникационных сетях или предоставления доступа к персональным 
данным каким - либо иным способом.

2.8. Использование персональных данных - действия (операции) с 
персональными данными, совершаемые оператором в целях принятия 
решения или совершения иных действий, порождающих юридические 
последствия в отношении субъекта персональных данных или других лиц 
либо иным образом затрагивающих права и свободы субъекта персональных 
данных или других лиц.

2.9. Блокирование персональных данных - временное прекращение сбора, 
систематизации, накопления, использования, распространения персональных 
данных, в том числе их передачи.

2.10. Уничтожение персональных данных - действия, в результате 
которых невозможно восстановить содержание персональных данных в 
информационной системе персональных данных или в результате которых 
уничтожаются материальные носители персональных данных.

2.11. Конфиденциальная информация - информация, доступ к которой 
ограничивается в соответствии с законодательством.

3. Обработка персональных данных

3.1. Общие требования при обработке персональных данных.
В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина при 

обработке персональных данных обязаны соблюдаться следующие 
требования:

3.1.1.Обработка персональных данных может осуществляться 
исключительно в целях обеспечения соблюдение Конституции Российской 
Федерации, законов и иных нормативных правовых актов РФ и РТ, 
содействие субъектами персональных данных в трудоустройстве, 
продвижении по служб, обучении, контроля количества и качества 
выполняемой работы, обеспечения личной безопасности субъекта 
персональных данных и членов его семьи, а также в целях обеспечения 
сохранности принадлежащего ему имущества и имущества оператора.

3.1.2. Персональные данные не могут быть использованы в целях 
причинения имущественного и /или/ морального вреда гражданам, 
затруднения реализации прав и свобод граждан Российской Федерации.

3.1.3. При принятии решений, затрагиваются интересы субъекта 
персональных данных, нельзя основываться на персональных данных, 
полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки 
или электронного получения.
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3.1.4. Работники или их законные представители должны быть 
ознакомлены под расписку с документами оператора, устанавливающими 
порядок обработки персональных данных субъектов, а так же их права и 
обязанности в этой области.

3.1.5. Субъектами персональных данных, не являющиеся работниками, или 
их законные представители имеют право ознакомиться с документами 
оператора, устанавливающим порядок обработки персональных данных 
субъектов, а также их права и обязанности в этой области.

3.1.6. Субъекты персональных данных не должны отказываться от своих 
прав на сохранение и защиту тайны.

3.2. Получение персональных данных.
3.2.1. Все персональные данные следует получать непосредственно от 

субъекта персональных данных. При поступлении на работу учреждение 
работник предоставляет работодателю или его представителю персональные 
данные о себе в документальной форме:

•паспорт гражданина Российской Федерации;
•трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 
совместительства;

• страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
•документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний или специальной подготовки;
•медицинское заключение о возможности выполнять в Учреждении по 

должности, на которую он поступает.
3.2.2. После того как работодателем будет принято решение о приеме 

работника на работу в Учреждение, а также впоследствии в процессе 
трудовой деятельности к документам, содержащим персональные данные 
работника, также будут:

•трудовой договор и приказ о приеме на работу,
•сведения о поощрениях и награждениях, приказы об изменении условий 

трудового договора,
•карточка унифицированной формы Т-2, утвержденная постановлением 

Госкомстата России от 05.01.2004 № 1,
•личное дело,
•сведения о семейном положении,
•сведения о наличии детей, сведения о беременности,
•сведения о донорстве, сведения о составе семьи,
•сведения о доходах с предыдущего места работы,
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•другие документы.
3.2.3. В случае недееспособности либо несовершеннолетия субъекта 

персональных данных представитель самостоятельно принимает решение о 
предоставлении персональных данных своего подопечного и дает 
письменное согласие на их обработку оператором.

3.2.4. Письменное соглашение не требуется, если обработка персональных 
данных осуществляться в целях исполнения договора, одной из сторон 
которой является субъект персональных данных.

3.2.5. Согласие на обработку персональных данных может отозвано 
субъектом персональных данных. В случаях указанных в пункте 3.2.2. 
настоящего положения согласие может быть отозвано законным 
представителем субъекта персональных данных.

3.2.6. В случаях, когда оператор может получить необходимые 
персональные данные субъекта только у третьей стороны, субъект должен 
быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное 
согласие. В уведомлении оператор обязан сообщить о целях, способах и 
источниках получения персональных данных, а также о характере 
подлежащий получению персональных данных и возможных последствиях 
отказа субъекта дать письменно согласие на их получении. Согласие 
оформляется в письменной форме в двух экземплярах, один из которых 
предоставляется субъекту, второй хранится у оператора.

3.2.7.Запрещается получать и обрабатывать персональные данные 
субъекта о его политических, религиозных и иных убеждениях и частичной 
жизни.

3.2.8.Запрещается получать и обрабатывать персональные данные 
субъекта о его членстве в общественных объединениях или его 
профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных 
федеральными законами.

3.3. Хранение персональных данных.
3.3.1. Персональные данные работников Учреждения хранятся на 

бумажных носителях в кабинете заведующего. Для этого используются 
специально оборудованные шкафы и сейф.

3.3.2. Конкретные обязанности по обработке, хранению и выдаче 
персональных данных работников возлагаются по приказу на конкретных 
представителей работодателя и закрепляются в трудовых договорах и 
должностных инструкциях.

3.3.3. Сведения о работниках Учреждения могут храниться на электронных 
носителях, доступ к которым ограничен паролем.
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3.4. Передача персональных данных
3.4.1.При передаче персональных данных субъекта оператор обязан 

соблюдать следующие требования:
•не сообщать персональные данные субъекта третьей стороне без 

письменного согласия субъекта или законного представителя, за 
исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы 
жизни и здоровью субъекта, а также в случаях, предусмотренных Трудовым 
Кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами;

•предупредить лиц, получающих персональные данные субъекта, о том, 
что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они 
сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило 
соблюдено. Лица, получающие персональные данные субъекта, обязаны 
соблюдать требования конфиденциальности;

•не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за 
исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности 
выполнения им трудовой функции;

•передавать персональные данные субъекта представителям субъектов в 
порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, и 
организовывать эту информацию только теми персональными данными 
субъекта, которые необходимы для выполнения указанными 
представителями их функций.

3.4 2 Все меры конфиденциальности при сборе, обработке и хранении 
персональных данных субъекта распространяются как на бумажные, так и на 
электронные (автоматизированные) носители информации.

3.4.3. Право доступа на внутренний доступ (доступ внутри учреждения) к 
персональным данным субъекта имеют:

•заведующий Учреждением;
•делопроизводитель;
•заведующий хозяйством (доступ к персональным данным работников, 

непосредственно находящихся в его подчинении);
• старший воспитатель (доступ к персональным данным работников, 

непосредственно находящихся в его подчинении);
•медицинская сестра.

3.4.4. Все работники, имеющие доступ к персональным данным субъектов, 
обязаны подписать соглашение о неразглашении персональных данных.

3.5. Уничтожение персональных данных
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3.5.1. Персональные данные субъектов хранятся не дольше, чем этого 
требуют цели их обработки, и они подлежат уничтожению по достижении 
целей обработки или в случае утраты необходимости в их достижении.

3.5.2. Документы, содержащие персональные данные, подлежат хранению 
и уничтожению в порядке, предусмотренном законодательством Российской 
Федерации.

4. Права и обязанности субъектов персональных
данных и оператора

4.1. В целях обеспечения персональных данных субъекты имеют право:
•получать полную информацию о своих персональных данных и 

обработке этих данных (в том числе автоматизированной);
•осуществлять сводный бесплатный доступ к своим персональным 

данным, включая право получать копии любой записи, содержащей свои 
персональные данные, за исключением случаев, предусмотренных 
федеральным законом;

•требовать исключения или исправления неверных или неполных 
персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением 
законодательства;

•при отказе оператора или уполномоченного им лица исключить или 
исправить персональные данные субъекта - заявить в письменной форме о 
своем несогласии, представив соответствующее обоснование;

•требовать от оператора или уполномоченного им лица уведомления всех 
лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные 
данные субъекта, обо всех произведенных в них изменениях или 
исключениях из них;

•обжаловать в суд любые неправомерные действия или бездействия 
оператора или бездействия оператора или уполномоченного им лица при 
обработке и защите персональных данных субъекта.

4.2. Для защиты персональных данных субъектов оператор обязан:
•за свой счет обеспечить защиту персональных данных субъекта от 

неправомерного их использования или утраты в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации;

•по запросу ознакомить субъекта персональных данных, не являющегося 
работником, или в случае недееспособности либо несовершеннолетия 
субъекта, его законных представителей с настоящим пожеланием и его 
правами в области защиты персональных данных;
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•осуществлять передачу персональных данных субъекта только в 
соответствии с настоящим Положением и законодательством Российской 
Федерации;

•обеспечить субъекту свободный бесплатный доступ к своим 
персональным данным, включая право на получение копий любой записи, 
содержащей его персональные данные, за исключением случаев, 
предусмотренных законодательством;

•по требованию субъекта или его законного представителя предоставить 
ему полную информацию о его персональных данных и обработке этих 
данных.

4.3. Субъект персональных данных или его законный представитель 
обязуется предоставлять персональные данные, соответствующие 
действительности.

5. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и 
защиту персональных данных

5.1. Руководитель, разрешающий доступ работника конфиденциальному 
документу, содержащему персональные данные, несет персональную 
ответственность за данное разрешение.

5.2. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, 
обработку и защиту персональных данных, привлекаются к дисциплинарной 
и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым 
кодексом Российской Федерации и иным федеральным законом, а также 
привлекаются гражданско-правовой, административной и уголовной 
ответственности в порядке, установленном федеральными законами.



ПРИНЯТО:
на заседании педагогического совета
МДОУ «Детский сад № 32 
«Карамелька» г. Георгиевска 
протокол № от «2-Д’» (С У

Приложение №3
к коллективному договору

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке и условиях представления педагогическим работникам 

муниципального дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 32 «Карамелька» города Георгиевска» 

длительного отпуска сроком до одного года

1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия 
предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим 
работникам муниципального дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 32 «Карамелька» города Георгиевска» (далее - Учреждение), 
учредителем которого является Управление образования и молодежной 
политики администрации Георгиевского городского округа.

2. Педагогические работники Учреждения соответствии с Законом 
Российской Федерации «Об образовании» имеют право на длительный 
отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск) не реже чем через 
каждые 10 лет непрерывной педагогической работы.

3. В стаж непрерывной работы, дающий право на длительный отпуск, 
зачитывается время работы в государственных, муниципальных 
образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, в 
должностях и на условиях, предусмотренных в приложении к настоящему 
Положению.

4. Продолжительность стажа непрерывной педагогической работы 
устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на 
основании других надлежащим образом оформленных документов.

53



Вопросы исчисления стажа непрерывной работы рассматриваются 
администрацией образовательного учреждения по согласованию с 
профсоюзным органом.

5. В стаж непрерывной работы, дающий право на длительный отпуск, 
зачитывается:

• фактически проработанное время;
• время, когда педагогический работник фактически не работал, но за 

ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью 
или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при 
неправильном увольнении или при переводе на другую работу и 
последующего восстановления на работе);

• время, когда педагогический работник проходил производственную 
практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период 
обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего 
профессионального образования, аспирантуре и докторантуре;

• время, когда педагогический работник фактически не работал, но за 
ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по 
государственному социальному страхованию за исключением времени, 
когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске 
и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста 
полутора лет.

6. Стаж непрерывной работы не прерывается в следующих случаях:
• при переходе работника в установленном порядке из одного 

образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил 
одного месяца;

• при поступлении на педагогическую работу после увольнения с 
педагогической работы по истечении срока трудового договора лиц, 
работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, 
если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

• при поступлении на педагогическую работу после увольнения из 
органов управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией 
этих органов, сокращения штата, если перерыв не превысил трех месяцев при 
условии, что работе в органах управления образованием предшествовала 
педагогическая работа;

• при поступлении на педагогическую работу после увольнения с 
военной службы или приравненной к ним службы, если службе 
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непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв 
между днем увольнения с военной службы и поступлением на работу не 
превысил трех месяцев;

• при поступлении на педагогическую работу после увольнения в связи с 
ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата 
педагогических работников или численности, если перерыв в работе не 
превысил трех месяцев;

• при поступлении на педагогическую работу после увольнения с 
педагогической работы по собственному желанию в связи с переводом мужа 
(жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;

• при поступлении на педагогическую работу по окончании высшего или 
среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном 
заведении непосредственно предшествовала преподавательская работа, а 
перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления на 
работу не превысил трех месяцев;

• при поступлении на работу на педагогическую работу после 
освобождения от работы по специальности в российских образовательных 
учреждения за рубежом, если перерыв не превысил двух месяцев;

• при поступлении на педагогическую работу после увольнения с 
педагогической работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв 
в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях 
исчисляется со дня восстановления трудоспособности);

• при поступлении на педагогическую работу после увольнения с 
педагогической работы вследствие обнаружившегося несоответствия 
работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию 
здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему 
предложению этой работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

• при поступлении на педагогическую работу после увольнения по 
собственному желанию в связи с уходом на пенсию.

• при переходе с одной педагогической работы на другую, в связи с 
изменением места жительства перерыв в работе удлиняется на время 
необходимое для переезда.

7. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому 
работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на 
деятельности Учреждения.

8. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по 
его заявлению и оформляется приказом руководителя Учреждения.
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Длительный отпуск руководителя Учреждения оформляется приказом 
Управления образования и молодежной политики администрации 
Георгиевского городского округа.

9. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 
установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, 
что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и 
программам или количество учебных групп.

10. Во время длительного отпуска не допускается перевод 
педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по 
инициативе администрации, за исключением полной ликвидации 
Учреждения.

11. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания 
в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число 
дней нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, 
или по согласованию с администрацией учреждения переносится на другой 
срок.

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если 
педагогический работник в указанный период ухаживал за заболевшим 
членом семьи.

12. Педагогический работник может прервать длительный отпуск, 
предупредив об этом администрацию учреждения на позднее, чем за две 
недели до выхода на работу. С временным работником заключается срочный 
трудовой договор до выхода основного работника из длительного отпуска.
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Приложение №4
к коллективному договору

Детский сад № 32 «Карамелька: 
века»
'(J Н.В.Симонова /

2018 г.

fe^sssOF
JR’-*

1ий МДОУ «Детский сад
5\гдЕОРГ^^^^Сдрамелька» г. Георгиевска

/ Г.И.Бескоровайная / 
Ж

2018 г.

ПОЛОЖЕНИЕ 
о комиссии по распределению фонда стимулирования педагогических 

работников муниципального дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад № 32 «Карамелька» города Георгиевска»

1. Общие положения
1.1. Комиссия по распределению фонда стимулирования 

педагогических работников МДОУ «Детский сад № 32 «Карамелька» г. 
Георгиевска» (далее Комиссия) создается для обеспечения объективности 
при назначение стимулирующих выплат педагогическим работникам, 
усиление материальной заинтересованности руководителей в обеспечении 
результате деятельности общеобразовательного учреждения.
1.2. Состав Комиссии утверждается приказом Муниципального дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад № 32 «Карамелька» города 
Георгиевска»
1.3. В состав Комиссии входят: заведующий, председатель профкома, 
воспитатель.

2. Основные задачи
Комиссия устанавливает стимулирующие выплаты педагогическим 

работникам на основании Положения о формировании и распределение 
фонда стимулирования педагогических работников.

3. Права
Члены Комиссии имеют право:
1. Определять порядок работы комиссии.
2. Запрашивать дополнительную информацию в пределах своей 

компетенции.
3. Вносить на рассмотрение председателя предложения об увеличении, 

изменении или отмене надбавок к должностным окладам, о поощрении 
отдельных педагогических работников за достигнутые успехи.

4. Обязанности
Члены комиссии обязаны:
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1. Быть объективными и доброжелательными при обсуждении 
профессиональных и личностных качеств педагогических работников.

2. Соблюдать регламент работы комиссии.
3. Выполнять поручения, данные председателем (заместителем 

председателя) Комиссии.
5. Ответственность
Комиссия обеспечивает объективность принимаемых решений о 

соответствии деятельности работника требованиям к установлению размера 
надбавки или об отказе в установлении надбавки.

6. Организация работы
6.1. Комиссия организует свою работу дважды в год (в июле, январе), 

при необходимости чаще.
6.2. Председатель Комиссии руководит деятельностью Комиссии, 

проводит ее заседания, распределяет обязанности между членами Комиссии.
6.3. Заместитель председателя Комиссии выполняет обязанности 

председателя в случае его отсутствия (по согласованию).
6.4. Секретарь Комиссии оформляет протоколы ее заседаний, делает 

выписки из протоколов, оформляет документы на архивное хранение.
6.5. Решение по установлению стимулирующих выплат принимается 

общим открытым обсуждением на основании результатов анализа 
деятельности образовательного учреждения, анализа жалоб и писем граждан, 
результатов тематических проверок и других форм контроля.

6.6. Решение Комиссии является действительным, если за него 
проголосовало более половины списочного состава комиссии.

6.7. Заседания Комиссии оформляются протоколами, с указанием 
надбавки по каждому критерию. В протоколе указывается, за что снимается 
или увеличивается надбавка тому или иному педагогическому работнику 
общеобразовательного учреждения. Протокол подписывается председателем 
и всеми членами Комиссии.

6.8. На основании протокола Комиссии издается приказ по детскому 
саду и выплате стимулирующих надбавок педагогическим работникам.

6.9. Приказы об установлении надбавок издаются ежегодно до 01 
сентября и 01 января учебного года, а также по мере внеочередных заседаний 
Комиссии.
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Руководитель 
физического воспитания

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по физической культуре 
сверх учебной нагрузки, входящей в должностные 
обязанности руководителя физического воспитания); 
инструктор по физической культуре

У читель-дефектолог, 
учитель-логопед

Учитель-логопед;
учитель-дефектолог;
учитель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по адаптированным 
образовательным программам);
воспитатель, педагог дополнительного образования, 
старший педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы профилю работы по основной 
должности)

Учитель (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) 
работы по учебным 
предметам 
(образовательным 
программам) в области 
искусств)

Преподаватель образовательных организаций 
дополнительного образования детей (детских школ 
искусств по видам искусств);
музыкальный руководитель; 
концертмейстер

Старший тренер- 
преподаватель; 
тренер-преподаватель

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по физической культуре); 
инструктор по физической культуре



СОГЛАСОВАНО
Председатель ПО
МДОУ «Детский сад № 32 «Карамелька» 

^гйевска»
/ Т. В. Каштанова /

Приложение № 5 
ктивному договору

ский сад № 32 
евска 

оровайная/

НОРМЫ
выдачи работникам МДОУ «Детский сад № 32 «Карамелька» 

г. Георгиевска»
специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты 

за счёт средств работодателя

№ 
п/п

Наименование 
профессий, работ 

и должностей

Наименование выдаваемых СИЗ, преду­
смотренных типовыми отраслевыми нор­
мами, а также сверх установленных норм

Норма выдачи на 
год 

(единиц или 
комплектов)

1 Заведующая Халат хлопчатобумажный (белый) 2

2 Воспитатель

Халат хлопчатобумажный (белый) 4 на 24 месяца
(мес.)

Косынка хлопчатобумажная 4 на 24 мес.
Полотенце 4 на 24 мес.
Щётка для мытья рук дежурная

3 Помощник воспитателя

Халат хлопчатобумажный (белый) 4 на 24 мес.
Косынка хлопчатобумажная 4 на 24 мес.
Фартук хлопчатобумажный 4 на 24 мес.
Фартук клеёнчатый с нагрудником 1
Полотенце 4 на 24 мес.
Щётка для мытья рук дежурная

4 Машинист по стирке и ре­
монту спецодежды

Костюм хлопчатобумажный для защиты от 
общих производственных загрязнений и 
механических воздействий или костюм из 
смешанных тканей для защиты от общих 
производственных загрязнений и механи­
ческих воздействий

1

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником 2
Сапоги резиновые 1
Рукавицы комбинированные или 4
Перчатки с полимерным покрытием 4
Перчатки резиновые дежурные

5 Повар (шеф-повар)

Колпак или косынка хлопчатобумажная 4 на 24 мес.
Куртка хлопчатобумажная 4 на 24 мес.
Брюки или юбка хлопчатобумажная 4 на 24 мес.
Нарукавники 4 на 24 мес.
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Фартук хлопчатобумажный 2 на 12 мес.
Тапочки 1 на 6 мес.
Полотенце для рук дежурные
Полотенце для лица 4 на 24 мес.

6 Кухонная рабочая

Халат из плотной хлопчатобумажной ткани 
(черный) 3 на 24 мес.

Колпак или косынка хлопчатобумажная 3 на 24 мес.
Фартук с нагрудником из плотной ткани 2 на 12 мес.
Фартук прорезиненный с нагрудником 1
Рукавицы комбинированные 2
Перчатки резиновые дежурные
Тапочки 1 на 6 мес.

7 Заместитель заведующей 
по АХЧ

Халат хлопчатобумажный (белый) 2
Сапоги кирзовые дежурные
Перчатки резиновые дежурные

8 Старшая медицинская се- 
стра (медицинская сестра)

Халат хлопчатобумажный (белый) 4 на 24 мес.
Колпак или косынка хлопчатобумажная 4 на 24 мес.
Полотенце 4 на 24 мес.

) Дворник

Костюм хлопчатобумажный для защиты от 
общих производственных загрязнений и 
механических воздействий или костюм из 
смешанных тканей для защиты от общих 
производственных загрязнений и механи­
ческих воздействий

1

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником 1
Рукавицы комбинированные или 6 пар
Перчатки с полимерным покрытием 6 пар
Плащ непромокаемый 1

Зимой дополнительно
Куртка на утепляющей прокладке 3
Валенки или 4
Сапоги кожаные утепленные 4
Галоши на валенки 1 пара

10
Кладовщик кладовых пи­
щевых продуктов и продо­
вольственных складов

Халат хлопчатобумажный (белый) 3 на 24 мес.

Колпак или косынка хлопчатобумажная 3 на 24 мес.

11
Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 
зданий

Костюм брезентовый или костюм хлопча­
тобумажный для защиты от общих произ­
водственных загрязнений и механических 
воздействий, или костюм из смешанных 
тканей для защиты от общих производст­
венных загрязнений и механических воз­
действий

1

Сапоги резиновые 1 пара
Рукавицы брезентовые или 4 пары
Перчатки с полимерным покрытием 4 пары
Респиратор до износа

На наружных работах зимой дополнительно:
Куртка на утепляющей прокладке 3
Брюки на утепляющей прокладке 3
Валенки или 4
Сапоги кожаные утепленные 4

12 Рабочий по комплексному Халат хлопчатобумажный или халат из 1
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обслуживанию зданий (ра- смешанных тканей
боты по уборке помете- Рукавицы комбинированные или 6 пар
ний) Перчатки с полимерным покрытием 6 пар

При мытье полов и мест общего пользова­
ния дополнительно:
Сапоги резиновые 1 пара
Перчатки резиновые 2 пары

1ЦИИ

Г.В.

2020 г.

э

ого
I»

2НИЯ
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Приложение № 6
коллективному договору

НОРМЫ
выдачи работникам МДОУ «Детский сад № 32 «Карамелька» 

г. Георгиевска» смывающих и (или) обезвреживающих средств 
за счёт средств работодателя

№ 
п/п

Наименование профес­
сии, работы, должности

Наименование работ 
и производственных 

факторов

Виды смывающих и 
обезвреживающих 

средств

Норма 
выдачи на 
один ме­

сяц

1.

Дворник, шеф-повар, 
повар, рабочий по 
стирке и ремонту спец­
одежды, кухонная ра­
бочая, уборщик произ­
водственных и служеб­
ных помещений

Работы, связанные 
с легкосмываемыми 

загрязнениями;

Мыло туалетное 
или 

жидкие моющие 
средства 

в дозирующих 
устройствах

200 г
или

250 мл
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1

Приложение №7
к коллективному договору

Порядок оплаты
труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной за выполнение педагогической работы по 
должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория

Оплата труда в течение срока действия квалификационной категории, 
установленной педагогическим работникам в соответствии с Порядком 
проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом 
Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. N 276, сохраняется при выполнении 
ими педагогической работы в следующих случаях:

при работе в должности, по которой установлена квалификационная 
категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа 
образовательной организации;

при возобновлении работы в должности, по которой установлена 
квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по 
которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, 
профили работы в следующих случаях:

О г.

о

ГЯ

Должность, по которой 
установлена 

квалификационная 
категория

Должность, по которой при оплате труда учитывается 
квалификационная категория, установленная по 

должности, указанной в графе 1

1 2

Учитель; 
преподаватель

Преподаватель;
учитель;
воспитатель (независимо от типа организации, в 
которой выполняется работа);
социальный педагог;
педагог-организатор;
старший педагог дополнительного образования, 
педагог дополнительного образования (при совпадении 
профиля кружка, направления дополнительной работы 
профилю работы по основной должности)

Старший воспитатель; 
воспитатель

Воспитатель; 
старший воспитатель
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