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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном дошкольном 
образовательном учреждении «Детский сад № 32 «Карамелька» города 
Г еоргиевска»

(наименование дошкольного образовательного учреждения по уставу)
(далее - учреждение/
1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
- Конституция Российской Федерации;
- Трудовой Кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ);
- Закон Ставропольского края от 01.03.2007 г. № 6-кз «О некоторых вопросах 

социального партнерства в сфере труда»;
- Соглашение между Правительством Ставропольского края, Территориальным 

союзом «Федерация профсоюзов Ставропольского края» и Региональным союзом 
работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья»на 
2022 - 2024гг.;

- Отраслевое соглашение по организациям, подведомственным управлению 
образования и молодежной политики администрации Георгиевского городского 
округа Ставропольского края (далее-отраслевое соглашение) на 2021 - 2023 годы;

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
- работодатель в лице его представителя - руководителя учреждения (далее - 

работодатель);
- работники учреждения в лице их представителя первичной профсоюзной 

организации (далее - профсоюзный комитет).
Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения 

коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а 
также для организации контроля за его выполнением образуется комиссия по 
подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора - орган 
социального партнёрства на локальном уровне, созданный на равноправной 
основе по решению сторон и действующий на основании утвержденного 
сторонами положения.

1.4. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников учреждения и установлению 
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с действующим трудовым 
законодательством, включая соглашения.

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 
совместительству.
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1.6. Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию в лице 
профсоюзного комитета, единственным полномочным представителем 
работников учреждения при разработке и заключении коллективного договора, 
ведении переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально- 
экономических вопросов, в том числе вопросов оплаты труда, размеров доплат и 
надбавок, форм и размеров материального поощрения, занятости, приема, 
увольнения, а также по вопросам предоставления социальных гарантий, а также 
при принятии локальных нормативных актов.

Стороны определяют следующие формы управления учреждением 
непосредственно работниками и через профсоюзный комитет:

- учёт мнения профсоюзного комитета (согласование);
- консультации работодателя и представителей работников по вопросам 

принятия локальных нормативных актов,
- получение представителями работников от работодателя информации по 

вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по 
их запросам, а также предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и 
настоящим коллективным договором;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 
предложений по ее совершенствованию;

- обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического 
развития учреждения;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;
- членство в комиссиях учреждения с целью защиты трудовых прав работников;
1.7. Для достижения поставленных целей:
- работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 

предложения с профсоюзным комитетом по вопросам, возникающим в сфере 
трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в 
учреждении, и не позднее чем в семидневный срок сообщать профсоюзному 
комитету свой мотивированный ответ по каждому вопросу;

- работодатель принимает на себя обязательство информировать профсоюзный 
комитет о решениях органов государственного контроля (надзора), принятых, по 
вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с 
ними отношений в учреждении, путём предоставления профсоюзному комитету 
копий документов о принятии таких решений в течение 7 дней со дня получения 
работодателем решения от соответствующего государственного органа;

- работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите 
персональных данных, ознакомление работников и их представителей под 
роспись с документами, устанавливающими порядок обработки персональных 
данных, а также их правами и обязанностями в этой области;

- профсоюзный комитет представляет и защищает права и интересы членов 
Профсоюза по вопросам индивидуальных, трудовых, и иных непосредственно 
связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся членами 
Профсоюза, но уполномочивших профсоюзный комитет представлять их 
интересы при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении 
коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных 
трудовых споров работников с работодателем.
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1.8. Локальные нормативные акты учреждения, содержащие нормы трудового 
греза и являющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются по 
:: тасованию с профсоюзным комитетом и являются их неотъемлемой частью.

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к 
■пслежтивному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТКРФ для 
!гхлючения коллективного договора.

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и 
гругнх нормативных актов локального характера, а также мероприятий по 
к*гросам установления условий оплаты труда, режима рабочего времени и 
•ре аеяи отдыха, охраны труда, развития социальной сферы.

~~и нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих 
:: тик трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию 
~ г союзного комитета отменить соответствующий локальный нормативный акт 
: тгты его принятия (статья 12 ТК РФ).

1.9. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
г:глепивного договора решаются сторонами в форме взаимных консультаций 
переговоров) и иных рамках социального партнёрства осуществляемого в 
ссрвсзх. предусмотренных статьёй 27 ТКРФ и нормами главы 61 ТКРФ, 
:t~: лгр>юшими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных трудовых

В случаях, когда спор, связанный с применением коллективного договора, не 
разрешен оперативно, он подлежит рассмотрению в соответствии с 

вейттвуюшим законодательством РФ.
11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
ас Езгтельств.

П. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2 1 Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
гттгржения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 
е : г нативными правовыми актами, уставом учреждения, правилами внутреннего 
пудового распорядка и не могут ухудшать положение работников по сравнению 
: действующим трудовым законодательством и настоящим коллективным 
:: говором.

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в 
•чреждении, фактически регулирующих трудовые отношения между работником 

работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ).
Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в 

шпальных нормативных актах учреждения, принимаемых работодателем в 
z: ; гдке, установленном уставом учреждения, по согласованию с профсоюзным 
ипмитетом.

Стороны договорились о том, что:
- 1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут
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рг-дшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 
tr- 7нгдательством.

Ус~овия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 
■ х гневленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, 
х держащими нормы трудового права, уставом учреждения, соглашениями, 
[:ллепивным договором, локальными нормативными актами учреждения, 
слп-глея недействительными и не могут применяться.

- 12. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 
।2тхновленных квалификационными требованиями и (или) профессиональными 
ггьдддртами, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие 
сь- ггтзенно и в полном объёме возложенные на них должностные обязанности, 
г: “екгмендации аттестационной комиссии учреждения, могут быть назначены 
=л. 2 гответствующие должности также, как и лица, имеющие специальную 
7: тпптовку и стаж работы.

- 7 девой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до 
к гения в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими 
тп г ±2 сяональную деятельность, имеющими квалификационные категории или 
ппйп - ■днньд.ш аттестационной комиссией учреждения соответствующими 
хи: не .<ой должности, не может быть прекращён на основании части первой 
гтптъд -5 Федерального закона № 273-ФЗ.

- - -3.I1зменение требований к квалификации педагогического работника по 
мьемой должности, в том числе установленных профессиональным 

хдьдьщом, не может являться основанием для изменения условий трудового 
г :г: Ь7па либо расторжения с ним трудового договора по пункту третьему статьи 

ТУ. РФ ( несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
7.': 7е вследствие недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, 
тп : г озимой в установленном законодательством порядке, работник признан 
:: : тзетствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая 
12: :тлая) квалификационная категория.

2 2 Работодатель обязуется:
2.2. 1. При определении должностных обязанностей работников 

ту: ьодствоваться Единым квалификационным справочником должностей 
ту- : =.7 дителей, специалистов и служащих.

2222. При определении квалификации работников руководствоваться 
пт : гессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой 
йпатъи 195.3 ТК РФ.

2-2.3. При составлении штатного расписания учреждения определять 
В— . тенование должностей работников в соответствии номенклатурой должностей 
т г тдгэгических работников организаций, осуществляющих образовательную 
т егпельность, должностей руководителей образовательных организаций.

22.- Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за 
рзбстников страховых взносов, установленных в системе обязательного 
спинального страхования работников в Федеральную налоговую службу и в 
2 _ ильный Фонд РФ на:

- гбязательное медицинское страхование;
- ььшиату страховой части пенсии;
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- ■бвательное социальное страхование на случай временной 
неспособности и в связи с материнством;

- ?: тщательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве 
I - - : : ессзональных заболеваний.

22 : Предусматривать в трудовом договоре, что объём педагогической 
■епп ней педагогического работника может быть изменён только по соглашению 
score трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 
■Евздательством Российской Федерации. Объём педагогической работы 
it: ст: гзческим работникам устанавливается работодателем исходя из количества 
1_- • по программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в 

: учреждении по согласованию с профсоюзным комитетом в порядке, 
■~тетенённом положениями Приказа Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. 
■ ":2 2 О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 
fee: пы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 
птдедедения педагогической нагрузки педагогических работников, 
■огреваемой в трудовом договоре» (далее - Приказ № 1601) и утверждается 
ж тэетствующим локальным нормативным актом учреждения.

В «пывать, что объём педагогической нагрузки является обязательным 
IL.’: • ем для внесения в трудовой договор или дополнительное соглашение к

_ 2 : Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая 
ва ’ т тстоянный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой договор 
е_ст-: чнгъ только в случаях, предусмотренных статьёй 59 ТК РФ с указанием 
Гедъств, послуживших основанием для заключения срочного трудового

j 22 " При заключении трудового договора может предусматриваться условие 
|i мпаытинии.

И: т ыпнние при приеме на работу, помимо лиц, указанных в статье 70 ТК РФ не 
■вваливается для:

педагогических работников, имеющих первую или высшую 
В—с гчипионную категорию;

* г дологических работников, успешно прошедших ранее, не более трёх лет 
ед: .тттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности;

- чдполетных матерей (отцов);
- наших работников учреждения, уволенных по сокращению численности 

Е • д 'ото в течение 2- х лет после увольнения и др.
i 22 : При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить 
■С'. тн*ха под роспись с коллективным договором, правилами внутреннего 

распорядка и иными локальными нормативными актами, 
■йишфлицими в учреждении и непосредственно связанными с трудовой 
■зг* -ччгстью работника, коллективным договором.

' _ птпчагь трудовой договор с работником в письменной форме в двух 
же ч ппгрзх. каждый из которых подписывается работодателем и работником.
ЬФириы: трудовых договоров для различных категорий работников 

sec*.' -~ч~лютея работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом.
I 222- Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения 
: и? ■ - . пе.тьных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой 
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-лзты-о заключённого между работником и работодателем трудового договора. 
С з_ экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 
■юстодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно 
шздтъер ждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 
■ПЕЕДщемся у работодателя.

з-зззрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 
—гуззвым договором (статья 60 ТК РФ).

' Излечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о 
гз - з зтоящих изменениях определённых условий трудового договора (в том числе 
«г мнениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

еров иных выплат, устанавливаемых работникам, объёма педагогической 
■Егрузки и др.) не позднее, чем за два месяца до их введения, а также 
сs .временное заключение дополнительных соглашений об изменении условий 
пр д: зого договора.

2 2 10. Производить изменение определённых сторонами условий трудового 
■говора, в том числе перевод на другую работу, только по письменному 
юхгзлздению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

: 37 : тотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ.
11 11. Стороны исходят из того, что с работниками, включая руководителя и 

ir з заместителей, реализующими основную образовательную программу, 
■ЕСЗГ'зззатривающую применение электронного обучения и дистанционных 
йгзззсвательных технологий, заключаются трудовые договоры, дополнительные 

иггззпкния к трудовому договору, предусматривающие такие технологии 
да . - енционной работы.

22 12. В целях ограничения составления и заполнения педагогическими 
^сстниками избыточной документации при заключении трудовых договоров 
ИЕППвигельных соглашений) с воспитателями, руководствоваться

шпациями и разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза:
при определении в соответствии с квалификационными характеристиками в 

1Г’ 3:зых договорах конкретных должностных обязанностей педагогических 
ркс-знаков, связанных с составлением и заполнением ими характеристик;

возложении на педагогических работников дополнительных 
Кзсачностей по составлению и заполнению документации, не предусмотренной 
■а_- жкационной характеристикой, только с письменного согласия работника и 
L з: т з длительную оплату;

: । при включении в должностные обязанности для воспитателей, только 
Мег ваших обязанностей, связанных с:

пзстием в разработке части образовательной программы дошкольного 
■г зз : вдззия, формируемой участниками образовательных отношений;

г з едением журнала педагогической диагностики (мониторинга);
при принятии по согласованию с профсоюзным комитетом локальных 

■г апивных актов, связанных с участием в разработке образовательной и (или) 
■гочеи программе и с иными видами работ, требующих составления и 
ел ' - ения педагогическими работниками документации.

2 2 12 Сообщать председателю 11110 в письменной форме не позднее, чем за 
1Ж- Жсжпа до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении 
^Нкезости или штата работников и о возможном расторжении трудовых
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m ь:*:= с работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 
. а при массовых увольнениях работников — не позднее, чем за три

РаыЕмдение должно содержать проект нового штатного расписания, 
■■кг W2-ZZZ-0 об основаниях изменения штатного расписания или нагрузки, 
Вйзл приказов о сокращении численности или штата, список сокращаемых 
■е-д: :nez и предложения о высвобождаемых работниках, перечень вакансий, 
Иедг: 'днзмые варианты трудоустройства.

Е п~ чае сокращения численности или штата работников, массового 
■еезиения работников уведомление должно также содержать социально- 
■dkbi че-ское обоснование.

й.... является увольнение в случаях:
! - жззчдации учреждения;

- ~ чдгния численности или штата работников учреждения в количестве:
I- В® г далее работников в течение 90 дней;

нсльнение педагогических работников в связи с сокращением численности 
■е егтзта работников допускается только по окончании учебного года, за 

■■ ин -чечзем случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 
■и~ - ил. сокращения количества групп обучающихся.

- - - Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 
■ - -- - - или штата при равной производительности труда и квалификации 
■мв : тип, указанных в статье 179 ТК РФ имеют также:

- работники, совмещающие работу с обучением в образовательных 
■рЕВпапиях, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе;

I - рвоотники, отнесенные в установленном порядке к категориям граждан 
■Еддче: ионного возраста;

! - зисстиики, проработавшие в учреждении свыше 10 лет;
- 7 : тезки, имеющие детей в возрасте до 18 лет;
- -: : зсбожденный председатель первичной профсоюзной организации;

получившие среднее профессиональное образование или высшее 
Ёванне по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

ммчм и впервые поступившие на работу по полученной специальности в 
е трех лет со дня получения профессионального образования 
дстзрошего уровня.

1ULI5 Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем 
■Ьсадзеязи численности (штата работников, ликвидации учреждения) время для 
IE7 . _ работы (не менее 2 часов в неделю с указанием конкретного периода 

ело дня) с сохранением среднего заработка.
K2JL1: Осуществлять учёт мнения профсоюзного комитета при расторжении 

■hx-scno договора по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2,3,5 
■с~ £ д ед зон статьи 81 ТК РФ с работником - членом Профсоюза.
|2—Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178ТКРФ, 

Квккяемым работникам при расторжении трудового договора в связи с 
■S72 джаей учреждения:

- зыддзчЕвается выходное пособие в размере среднего месячного заработка.
- еав длительность периода трудоустройства работника, уволенного в связи с 

■миги.~7—ей организации либо с сокращением численности или штата
8



ботников организации, превышает 1 месяц, работодатель обязан выплатить ему 
едний месячный заработок за второй месяц со дня увольнения или его часть 
юпорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц
2.2.18. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
цреждения, его реорганизацией и (или) ликвидацией с участием профсоюзного 
•митета.
Обеспечивать проведение консультаций с профсоюзным комитетом по 
юблемам занятости высвобождаемых работников, возможности предоставления 
а социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данном учреждении и 
:точников финансирования.
Обеспечивать обязательное участие профсоюзного комитета в рассмотрении 

>лросов по проведению организационно-штатных мероприятий, включая 
яределение (изменение) штатного расписания учреждения.
2.2.19. Предупреждать работника письменно об истечении срока действия 

залификационной категории не позднее чем за 3 месяца.
2.2.20. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на 

ругуто имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 
эочзетствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 
смжчость или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с 
чётом его состояния здоровья, в случае признания его по результатам аттестации 
©соответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной 
Базификации, руководствуясь тем, что данное увольнение является правом, а не 
СБзанностью работодателя.
Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае 

рдзнания его несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе 
следствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
тте-стадди без реализации права работника на подготовку и дополнительное 
т: тессиональное образование, а также на прохождение независимой оценки в 
еченнн трех лет подряд (статья 197 ТК РФ).

22.21. Не допускать увольнения работника в период его временной 
1ет дзспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части 
1етдёртой статьи 261 ТК РФ.

-беременной;
-не-—'ЧОЙ, имеющей ребёнка в возрасте до Зх лет, одинокой матерью, 

гс—бывающей ребёнка - инвалида в возрасте до 18 лет или малолетнего ребёнка 
- ребёнка з возрасте до 14 лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей

: т ер д. с родителем (иным законным представителем ребёнка), являющемся 
:д гтзенным кормильцем ребёнка в возрасте до Зх лет в семье, воспитывающей 
1,к z белее малолетних детей. Если другой родитель (иной законный 

тавнтель ребёнка) не состоит в трудовых отношениях.
2 2.22 Не допускать необоснованное увольнение работника, а также отказ в 

~ ве -. е на работу по причине достижения предпенсионного возраста.
2 2223 Создавать условия для совмещения женщинами обязанностей по 

«седитандаэ детей трудовой занятостью, а также на организацию 
~ : р ела зонального обучения (переобучения) женщин, находящихся в отпуске по 
пз: a :е ребенком до достижения им возраста трех лет, в соответствии с Указом 
Ион:..цента ?Ф от 07 мая 2012 г. № 606.
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2.2.24. Осуществлять в соответствии с действующим законодательством 
оевременное внесение сведений о трудовой деятельности работников 
реждения в электронном виде, подготовку и представление в Социальный фонд 
>ссии сведений о трудовой деятельности работников учреждения по форме СТД- 
Х>Р, подготовку и выдачу работникам сведений о трудовой деятельности по 
эрме СТ Д-Р.
2.2.25. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

юотнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности 
данного работодателя, выдать другие документы, связанные с работой, по 

зсьменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.
Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

аггельности об основании и о причине прекращения трудового договора должны 
[«изводиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ и со ссылкой на 
ютветствующую статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ.
2.2.26. Способствовать реализации прав педагогических работников на 

вращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
бразовательных отношений, в том числе в целях защиты профессиональной 
сети и достоинства, справедливого и объективного расследования нарушения 
орм профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных 
унктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ с участием 
эмиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
гношений.
2.2.27. В случае прекращения трудового договора на основании 

ункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в 
вязи с изменением определённых сторонами условий трудового договора) 
аботнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего 
:есячного заработка.

2.3. Профсоюзный комитет обязуется:
2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

ахонодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
рудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров 

работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых отношений, 
ебочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, 
б гот п преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам и имеет 
фазе требовать устранения выявленных нарушений.

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие профсоюзного комитета в 
итестационной комиссии при проведении аттестации работников с целью 
ic утверждения соответствия работников занимаемым ими должностям, включая в 
«став аттестационной комиссии представителя первичной профсоюзной 
фганизации в целях защиты прав педагогических работников, как это 
«условлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ.

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, 
шкальных нормативных актов, если они являются приложениями к 
коллективному договору, как его неотъемлемой частью.

2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых 
счижек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) 
работников, предусмотренным трудовым законодательством, за
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оевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 
алификационных категорий по результатам аттестации работников; за 
несением в индивидуальный персонифицированный учёт сведений (в 
ектронном виде) о работниках льготных профессий, а также сведений о 
прадах.
2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 

щивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам 
чачья 385 ТК РФ) и в суде (статья391 ТКРФ), а также представлять интересы 
вботников в коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным 
Етъей 398 ТК РФ.

III. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

5 1 При регулировании вопросов оплаты труда работодатель и профсоюзный 
uatziET исходят из того, что система оплаты труда работников учреждения 
ГЕнавливается с учетом:
единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном, 

естном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 
уьмцинальных учреждений, ежегодно разрабатываемых Российской 
:е .сторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений;
обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

ратификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 
утраченного труда без ограничения ее максимальным размером;

: те: печения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также 
е с: р чтения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и 
ч е чл зчгений, не связанных с деловыми качествами работников;

. шественной дифференциации в размерах оплаты труда педагогических 
■котиков, имеющих квалификационные категории, установленные по 
ет тэтам аттестации;

--"тезпештя бюджетных ассигнований, предусматриваемых краевым и 
сальным бюджетом на увеличение фонда оплаты труда работников 

~е чтенпя, преимущественно на увеличение базовой части фонда оплаты труда, 
цт :етсв окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) работников;

ч'егпечения повышения уровня реального содержания заработной платы 
учреждения и других гарантий по оплате труда, предусмотренных 

ЕГ'Ччеым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
х 1 - - чтчдми нормы трудового права;

: еров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и 
згрюочве праздничные дни, выполнение работ в других условиях, 

1-_п<~дхся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым 
... - чэтелъством и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового

:: i т 1.ЧПЯ условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного 
в эффективном функционировании учреждения;
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типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные 
эмы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной 
зты, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном Правительством 
гсийской Федерации);
определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 
шеров премий, на основе формализованных критериев определения 
стижимых результатов работы, измеряемых качественными и количественными 
газателями, для всех категорий работников учреждения;
мнения (согласования) профсоюзного комитета.
3. 2. При разработке и утверждении в учреждении показателей и критериев 
с активности работы в целях осуществления стимулирования качественного 
уда работников учитываются следующие основные принципы:
размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной 
едки результатов его труда (принцип объективности);
работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 
зультатов своего труда (принцип предсказуемости);
вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 
зультат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации 
гинпип адекватности);
вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 
современности);
привила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 
.сотнику (принцип справедливости);
принятие решений о выплатах и их размерах должно осуществляться по 
гл всеванию с профкомом (принцип прозрачности).
33. Фонд оплаты труда учреждения формируется работодателем на 
шейдерный год, исходя из лимитов бюджетных обязательств краевого и 
унидилального бюджета.
3.4 . Оплата труда работников осуществляется в соответствии с 

конодательством Российской Федерации, Ставропольского края, 
Емнннстрации Георгиевского муниципального округа Ставропольского края, 
: вожением об оплате труда работников учреждения (Приложение № 8).
При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят из 

эго, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 
•тснодательством и включает в себя:
- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным 

рмером оплаты труда педагогических работников (воспитатели и др.), для 
оторых установлены нормы часов педагогической работы в неделю за ставку 
вработной платы, а также заработную плату за фактический объём 
елпгогической работы без учёта компенсационных, стимулирующих и 
швальных выплат;

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным размером 
платы труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей 
пределённой сложности за календарный месяц без учёта компенсационных, 
эмулирующих и социальных выплат;

- выплаты компенсационного характера, в том числе за работу во вредных 
словиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при
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юлнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
лжностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 
«абочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 
роняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за 
югу, не входящую в должностные обязанности;
• выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные 
эзрительные выплаты).
1.4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 
и каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня 
?нчания периода, за который она начислена) в денежной форме.
5.42. Днями выплаты заработной платы являются: 10 числа заработная плата 
предыдущий месяц и 25 числа за первую половину текущего месяца.
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём 
шпата заработной платы производится накануне этого дня.
3 .43. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, 
р := которого утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным 
-дгтетом (Приложение № 4), с указанием:
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 
ствеплвующий период;
- размеров иных сумм, начисленных: работнику, в том числе денежной 
мленсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 
■шаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 
■>тзх выплат, причитающихся работнику;
- размеров и оснований произведенных удержаний;
- обшей денежной суммы, подлежащей выплате.
: - При определении размера выплаты заработной платы за первую половину 

веяна необходимо учитывать ставку заработной платы, должностной оклад 
клад > работника за отработанное время, а также выплаты компенсационного и 
гиттдрующего характера за отработанное время, расчет которых не зависит от 
тезки итогов работы за месяц в целом. Выплата стимулирующего характера, 
Енисдяемая по результатам выполнения показателей эффективности (оценка 
стттых осуществляется по итогам работы за месяц), производится при 
гтэчательном расчете и выплате заработной платы за месяц.

3 -.5. Выплата заработной платы переводится в кредитную организацию 
гатх . указанную в заявлении работника

Зтэотник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна 
=хть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 
амезении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за 
ягзадпать календарных дней до дня выплаты заработной платы.

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет 
а эотодатель.

3 -.6.В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 
клтлатм заработной платы не в полном объёме, работник имеет право, 
грзостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив 
с этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть 
: отвергнут дисциплинарному взысканию (ст. 4 ТКРФ).
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.4.7. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 
остановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок 
ее 15 дней, не полученный им средний заработок за весь период её задержки, 
ючая период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.
.4.8. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 
у ска, выплат при увольнении и иных выплат, причитающихся работнику, в 
f числе в случае приостановки работы, работодатель производит их выплату с 
етой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/100 ключевой 
вки Центрального Банка РФ.
г 5. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности в 
кждении не позднее трех лет после окончания образовательной организации 
шьего или профессионального образования, выплачивается в течение первых 
: лет ежемесячная стимулирующая выплата в размере 50% ставки заработной

Педагогическим работникам, реализующим образовательную 
: *7дмму дошкольного образования, осуществляется стимулирующая выплата в 
I 2епе 2000 рублей.
2 ' В соответствии с результатами специальной оценки условий труда оплата 
удя работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
удд с учётом мнения Профкома в порядке, предусмотренном статьёй 372 ТК 
> для принятия локальных нормативных актов устанавливается в повышенном 
змере по сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными 
залами), установленными для различных видов работ с нормальными 
л 2 зиями труда:
- подкласс 3.1 (вредные условия труда 1 степени) - 4% от оклада;
- подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени) - 8% от оклада;
- подкласс 3.3 (вредные условия труда 3 степени) - 12% от оклада;
- подкласс 3.4 (вредные условия труда 4 степени) - 24% от оклада.
3 : Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат 

:«1 изводится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий 
■мпников, включенных в штатное расписание.

1 : Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества 
гсгзовательных услуг педагогическим работникам учреждения планируется 
Сельно (с учетом дополнительно выделенных средств). Расчет стоимости 
и2~о балла также осуществляется отдельно для педагогических работников и 
д* остальных категорий работников.

3 10. Для определения оценки эффективности, результативности и качества 
л: < ты работников в учреждении создаётся комиссия в составе представителей 
i f:подателя и профсоюзного комитета. Состав комиссии утверждается приказом 
жтлводителя учреждения. Заседания комиссии проводить в соответствии с 
стечением или регламентом работы комиссии.
3 .11. Наполняемость детей в группах, определяется исходя из расчета площади 

т, иловой (игровой) комнаты, без учета мебели и ее расстановки из расчета;
- 22213 групп раннего возраста (до 3 лет) - не менее 2,5 м2 на 1 ребенка;
- для групп дошкольного возраста (от 3 до 8 лет) - не менее 2 м2 на одного
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- — -~s спальной для детей до 3 лет должна составлять не менее 1,8 м2 на 
'- зля детей от 3 до 8 лет - не менее 2,0 м2 на ребенка.

3.12. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 
знание материальной помощи работникам, что предусматривается локальными 
рмативными актами учреждения, принимаемыми по согласованию с 
сосоюзным комитетом в случаях:
- смерти самого работника, близких родственников;
- необходимости компенсации дорогостоящих видов лечебно-диагностической 
мощи, не предусмотренной базовой программой обязательного медицинского 
рах звания и бюджетом здравоохранения, на основании действующих 
становлений Правительства РФ;

возникновения чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий (пожар, 
Ьоднение, кражи и т.д.);

- иных случаях, что фиксируется в Положении о премировании и материальной 
I к: ли работников учреждения.
3/.3. При замещении отсутствующих работников оплата труда осуществляется 

- ат: f уровня квалификации замещающего работника.
: Выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с

Истечением выполнения основных должностных обязанностей (руководство 
гтздическими комиссиями и другими видами работ), не входящие в прямые 

кэостные обязанности работников, предусмотренные квалификационными 
тЫ’Перистиками, относятся к виду выплат компенсационного характера «за 
.': т в условиях, отклоняющихся от нормальных».
3 .5 Периоды отмены (приостановки) занятий для воспитанников в отдельных 

г-тллах либо в целом по учреждению по санитарно-эпидемиологическим, 
шхзтическим и другим основаниям являются рабочим временем 
ЕЕгттических работников и иных работников. В указанные периоды 
Едвгтгические и иные работники привлекаются к выполнению методической и 
;ПЕИзационной работы, связанной с реализацией образовательной программы, с 
: т л- ением заработной платы в установленном порядке.
■ 3 И. Оплата труда педагогических работников осуществляется с учетом 

: : ввейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы 
с должности с другим наименованием, по которой не установлена 
встз рихационная категория, в случаях, предусмотренных в приложении № 7, а 
•_ t в других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы 
■ржгеяьаости).

". ’ Б целях материальной поддержки педагогических работников, у которых 
т действия квалификационной категории истек (истекает) в период:

- петельной временной нетрудоспособности;
i - виюждения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком до 
Е. ” з-зелия им возраста трех лет;

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, предоставляемом 
л с_те 1 j лет непрерывной педагогической работы в соответствии со статьей 335

- ззнвтх периодов, препятствующих реализации права работников на
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«хранить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории на 
иод подготовки к аттестации и ее прохождения, но не более чем на один год 

выхода на работу.
Педагогические работники, у которых срок действия квалификационной 
егории истекает в период:

• составляющий не более двух лет до возникновения права для назначения 
еховой пенсии по старости, а также до наступления срока ее назначения 
грочно (приложение № 7 к Федеральному закону от 28 декабря 2013 г. № 400- 

О страховых пенсиях» в редакции Федерального закона от 3 октября 2018 г.
3 50);
- рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического 

тнгка. об аттестации и (или) в период ее прохождения,
:: <гснять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории. 
Основанием для сохранения оплаты труда в указанные сроки является 
Еденде педагогического работника, поданное работодателю, и копии 
г актов, подтверждающие данное основание.
: : Педагогическим работникам продлевается на один год с момента выхода 
?-':п оплата труда с учетом имеющейся квалификационной категории, срок 

г:~: й ястекает в течение первого года со дня выхода на работу, в случаях:
- астобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 
кд д сддей учреждения или выходом на пенсию, независимо от ее вида;
- д* ягельной временной нетрудоспособности;
- ед: кдения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;
- ад : е дения в длительном отпуске сроком до одного года, предоставляемом 
С': И лет непрерывной педагогической работы в соответствии с статьей 335

- *ных периодов, препятствующих реализации права работников на

--нем для сохранения оплаты труда по имеющейся квалификационной 
г г г в указанные периоды является заявление педагогического работника, 
ед- - :е работодателю со дня истечения срока имеющейся квалификационной 
ргтрдл и копии документов, подтверждающих данные основания.

Работнику, отработавшему норму рабочего времени и выполнившему 
г л да трудовые обязанности), выплачивается заработная плата в размере 
Iк к t сального размера оплаты труда.
JCa.- zа: аддонные выплаты за сверхурочную работу, работу в ночное время, 
ЙвггЕые 2 нерабочие праздничные дни, работу с вредными и (или) опасными 
ж а д: труда выплачиваются сверх МРОТ.
К29. Работодатель с письменного согласия педагогического работника и за 
г - ~еланую оплату труда привлекает педагогических работников к 
изнда екдю работы, не являющейся педагогической и не входящей в 
век- :а-днде обязанности по трудовому договору.
Ес атдлпс работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
иг г -1 лежаться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 
ЯК: : -: кг. отработанного сверхурочно.
BL21 Ра л вмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, 

Ялту-- - - обязанностей временно отсутствующего работника (в том числе и 
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fo-лгика воспитателя) устанавливается доплата, размер которой определяется 
соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема 

ю-нительной работы и с учетом уровня квалификации замещающего 
стника.
22. Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере, за первые два 

а заботы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее 
£ з лзойном размере.
5-223. В целях повышения социального статуса работников, престижа 
Егогической профессии и мотивации труда работодатель ежегодно 
ллествляет увеличение фонда оплаты труда работников на величину 
гшческой инфляции за предыдущий период в соответствии с федеральными, 
левыми и муниципальными нормативными актами.

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Стероны пришли к соглашению о том, что:
Е : зответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ в зависимости от должности 
I т_тт специальности педагогических работников с учётом особенностей их 
■ та продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы 
ставку заработной платы), порядок определения педагогической нагрузки, 

сваливаемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 
тал : зления верхнего предела педагогической нагрузки определяются Приказом

- В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 
с .лтшеых правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 
Г — лй режим рабочего времени и времени отдыха работников учреждения 
-есвтчЕТСЯ настоящим коллективным договором, правилами внутреннего 
« т :ъ: то распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми 
г г;вми, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, 
вс ттвми работы (графиками сменности), согласованными с профсоюзным 
I штетом с учётом особенностей, установленных Приказом № 536 .
- 2 Фактическая недельная продолжительность рабочего времени (объём 
echcz работы) воспитателей, других педагогических и иных работников 
рекления, ведущих педагогическую работу помимо основной работы, 
жазавтивается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом. Эта 
г : та завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск, с 

ттсбы педагогические работники знали, с какой продолжительностью 
£<вего времени (педагогической нагрузкой) они будут работать в новом 
рбнем год}7, а также для обеспечения предупреждения в письменном виде не 
: - ее - ем за два месяца о возможных ее изменениях.
Глт установлении воспитателям продолжительности рабочего времени на 

еелй учебный год за ними сохраняется её объём и преемственность в группах.
?л .евение (увеличение или снижение) продолжительности рабочего времени 
1 л втеля, объёма педагогической нагрузки иных педагогических работников 

становлении ее на новый учебный год по сравнению с продолжительностью 
зречето времени (педагогической нагрузкой) в текущем учебном году, 
■: вссённой в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон 
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<1» 
in

левого договора, заключаемого в письменной форме, за исключением случаев, 
□усмотренных пунктом 1.6 приложения 2 к Приказу № 1601.
Уменьшение или увеличение продолжительности рабочего времени 
гвгогической нагрузки) педагогических работников в течение учебного года по 

нию с рабочим временем (педагогической нагрузкой), оговоренной в 
ом договоре работника возможно только в случаях, установленных 

ктами 1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к Приказу № 1601, в том числе:
1 по взаимному согласию сторон;
Г по инициативе работодателя в случаях:
— сокращения количества групп;
— восстановления на работе работника, ранее выполнявшего эту 
Едгогическую нагрузку;
— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком 
достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
Продолжительно стъ рабочего времени или объём педагогической нагрузки, 
лл-л-еленный педагогическим работникам в начале учебного года, не может 
тг? уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также 
2 :~л-.овлении на следующий учебный год, за исключением случаев, связанных 
л^-г-мем организационных или технологических условий труда (сокращением 

групп), когда определённое сторонами условие трудового договора об 
гн . с выполняемой продолжительность рабочего времени или педагогической 
рг-.г может быть сохранено при продолжении работником работы без 
в.г-г-де его трудовой функции (работы по определённой специальности, 
с\ гл- л:.ни или должности).
Вассвобождающаяся в связи с увольнением педагогических работников 
д.'.д должна предлагаться, прежде всего, тем педагогическим работникам, 
гт_ т на которых установлена в объёме менее нормы часов за ставку заработной

i тдтогическая нагрузка педагогическим работникам, находящимся в отпуске 
утвду за ребёнком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на 

■eel основаниях и передается для выполнения другим педагогическим 
ботнигзм на период нахождения указанных работников в соответствующих

- 3.. Руководитель, заместители руководителя и другие работники 
реждеяия помимо работы, определённой трудовым договором, вправе на 
те~ :.л дополнительного соглашения к трудовому договору по основной работе 
1 усвовиях, определённых пунктами 5.3, 5.4 приложения 2 к Приказу № 1601, 
■дгегтздэтъ в учреждении без занятия штатной должности преподавательскую 
г' ■ ~ в группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством.
Пред зставление педагогической работы указанным лицам, а также 

■Miutk-ecKHM, руководящим и иным работникам других учреждений (включая 
встнидсв органов, осуществляющих управление в сфере образования и др.) 
-гд гдтвдяется при условии, если педагогические работники, для которых данное 

является местом основной работы, обеспечены педагогической 
в объёме не менее чем на ставку заработной платы, при необходимом 

|ете киивированного мнения профсоюзного комитета. Условия выполнения и 
дедагогической нагрузки заместителя руководителя определяет 
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чюводитель по согласованию с профсоюзным комитетом, а руководителю 
оеждения - учредитель. Объём педагогической нагрузки указанных работников 
ищется обязательным условием трудового договора или дополнительного 
сдашения к нему.
- 1.4. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа 
исгнлстративно - хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего 
гсонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего 
е сени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
- 1.5. Для педагогических работников учреждения устанавливается
■ращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.
- 1.6. Регулирование продолжительности рабочего времени педагогических 
водников осуществляется в зависимости от должности педагогических 
водников и с учётом особенностей их труда, предусмотренных Приказами 
11511 и №536.
ML1 ". Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и 
кд работников учреждения устанавливается трудовыми договорами, 
нсаЭотанными в соответствии с квалификационными характеристиками по 
ДгУаемым должностям, Правилами внутреннего трудового распорядка 
водников (Приложение №1) в соответствии с трудовым законодательством, 
ь.: нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
пзеем рабочего времени работников в течение недели пятидневная с двумя 

днями в неделю, устанавливается правилами внутреннего трудового 
■■ражка.
С*' щдми выходными днями являются суббота и воскресенье.
- 1 i _ Периоды отмены (приостановки) деятельности учреждения в отдельных 
Йлибо в целом по учреждению по санитарно-эпидемиологическим, 

хким и другим основаниям являются рабочим временем 
еских работников и иных работников. В указанные периоды, 
еские и иные работники выполняют методическую и организационную 
порядке и на условиях, предусмотренных разделом IV Особенностей 

__ хбочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 
еееизддий, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённых 
■кдзсм № 536.
<1.9. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе 
вкззется только с письменного согласия работника и компенсируется в 
л — едствии с трудовым законодательством.
■Ьвосодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 
изедсдвии со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия 
|сс:??зного комитета.
И гзерхурочной работе не допускаются беременные женщины, работники в 
кгсте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с 
1 PC и иными федеральными законами.

1. В случае простоя (временной приостановки работы по причинам 
ионического, технологического или организационного характера) вопросы 
ВЕгедъности присутствия работников (отдельных работников) на своих 
jchzx местах решаются руководителем учреждения с учетом мнения 
ice :-?зного комитета.
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-.1.11. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 
♦сотников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 
всьменного согласия и с учётом мнения профсоюзного комитета в случае 
юбходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 
■волнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения, 
аботодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий 
рездничный день, конкретные размеры которой устанавливаются положением об 
1’зте труда работников (Приложение №8).
- 1.12. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

рь~ха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 
г ~еннего трудового распорядка учреждения.
Лдя педагогических и иных работников, выполняющих свои обязанности 
тгегывно в течение рабочего дня, перерыв для приёма пищи может не 
"--заливаться, а возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с 
£ ~ тзнниками или отдельно в специально отведённом для этой цели помещении.

.13. В случае катастрофы природного или техногенного характера, 
"родственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 

в: двения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных 
■чих. ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 
с=лення или его части, работники учреждения могут быть временно переведены 

»ативе работодателя на дистанционную работу на период наличия 
жзеедых обстоятельств (случаев). Временный перевод работников на 
га- .-сннлто работу по инициативе работодателя также может быть 
уииесдвлен в случае принятия соответствующего решения органом 
ст :.:: стенной власти или администрацией Георгиевского муниципального 

~ Ставропольского края. Срок такого перевода равен периоду наличия 
жзЕнных обстоятельств.
С тдсие работника на такой перевод не требуется.

■ ' тддатель с учетом мнения профсоюзного комитета принимает локальный 
г 2ТЯВЯЫЙ акт о временном переводе работников на дистанционную работу, 

уз д:дние на обстоятельство (случай), послужившее основанием для принятия 
i т датдтем решения о временном переводе работников на дистанционную

с * ..: ? т аботников, временно переводимых на дистанционную работу;
ст: . ?:д который работники временно переводятся на дистанционную работу 
I ве балее чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего 

для принятия работодателем решения о временном переводе 
•lie-- л zb на дистанционную работу);
вес дт< обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную 

. за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими 
J1 л : z ддикции дистанционно оборудованием, программно-техническими 
агпддш. средствами защиты информации и иными средствами, порядок 

дистанционным работникам компенсации за использование 
ИЕОВкащего им или арендованного ими оборудования, программно- 
■[•п гсзлд: средств, средств защиты информации и иных средств и возмещения 
зв.тл. связанных с их использованием, а также порядок возмещения 
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-знцнонным работникам других расходов, связанных с выполнением трудовой 
дистанционно;

■диЕДОк организации труда работников, временно переводимых на 
кашонную работу;
Её положения, связанные с организацией труда работников, временно 
еаотимых на дистанционную работу.

' Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный 
удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью 42 

е -дурных дня с сохранением места работы (должности) и среднего заработка, 
дд-дм работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 
■ : продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 
> д. должности) и среднего заработка.
Э за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 
В--73 непрерывной работы в учреждении, за второй и последующий годы 
■tsi - в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

езс "деления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может 
ГД -д едоставлен работникам и до истечения шести месяцев, а также в других 

определённых статьёй 122 ТК РФ.
Ехедссдавление работникам по инициативе работодателя отпуска без 
■рвагния заработной платы не допускается.
!■-: о одность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
кзетстзии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

оасозанию с профсоюзным комитетом не позднее, чем за две недели до 
&----пения календарного года.

времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 
■пке. чем за две недели до его начала.
■ркление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
■ввсддтся с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 

В 25 ТК РФ.
Кз^енение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

■р». днного согласия работника и по согласованию с профсоюзным комитетом.
В^сстникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 

■■ .. й оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для
Июемя до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.

.15. Продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых 
JCX23. предоставляемых работникам на основаниях и в случаях, 

jet смотренных статьёй 116 ТК РФ, составляет:
- _ тазоту с вредными условиями труда 7 календарных дней;
Dz- ::-гу из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами
| яо письменному заявлению могут предоставляться 4 дополнительных 

Есзз*ваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним 
указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата 

кд:-о дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, 
ПЕ2Д: членном федеральным законодательством.
Еесечень должностей работников, занятых во вредных условиях труда, и 
■ее энкительность дополнительного оплачиваемого отпуска, работу с вредными 
№*• опасными условиями труда (с учётом результатов специальной оценки 
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дистанционным работникам других расходов, связанных с выполнением трудовой 
функции дистанционно;

порядок организации труда работников, временно переводимых на 
дистанционную работу;

иные положения, связанные с организацией труда работников, временно 
переводимых на дистанционную работу.

4.1.14. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный 
основной удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью 42 
календарных дня с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 
Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 
работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 
месяцев непрерывной работы в учреждении, за второй и последующий годы 
работы - в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 
предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может 
быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев, а также в других 
случаях, определённых статьёй 122 ТК РФ.

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без 
сохранения заработной платы не допускается.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 
согласованию с профсоюзным комитетом не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 
позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 
124, 125ТКРФ.

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 
письменного согласия работника и по согласованию с профсоюзным комитетом.

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 
ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для 
них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.

4.1.15. Продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых 
отпусков, предоставляемых работникам на основаниях и в случаях, 
предусмотренных статьёй 116 ТК РФ, составляет:

- за работу с вредными условиями труда 7 календарных дней;
Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами 

по его письменному заявлению могут предоставляться 4 дополнительных 
оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним 
из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата 
каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, 
установленном федеральным законодательством.

Перечень должностей работников, занятых во вредных условиях труда, и 
продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска, работу с вредными 
и (или) опасными условиями труда (с учётом результатов специальной оценки
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условий труда) определяется локальным нормативным актом (Приложение № 8), 
принимаемом по согласованию с профсоюзным комитетом в порядке и 
продолжительностью не менее количества календарных дней, установленных 
статьёй 119 ТК РФ.

4.1.16. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 
отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 
основным оплачиваемым отпуском.

4.1.17. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый 
отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, 
наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 
отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за 
две недели.

4.1.18. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 
проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, 
выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 
продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого и 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 
исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учётом 
рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении работодатель учитывает, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 
заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных 
дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта стажа, дающего 
право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении;

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчёта, а 
излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного 
месяца.

4.1.19. Дополнительный отпуск без сохранения заработной платы 
предоставляется работнику по его письменному заявлению в следующих случаях:

- для сопровождения 1 сентября детей обучающихся по образовательным 
программам начального общего образования-1 календарный день;

- рождения ребёнка - до 5 календарных дней;
- бракосочетания детей работников - до 5 календарных дней;
- бракосочетания работника - до 5 календарных дней;
- похорон близких родственников - до 5 календарных дней;
- в связи с переездом на новое место жительства - 3 календарных дня;
- для проводов детей на военную службу - 1 календарный день;
- иные случаи.
4.1.20. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ.
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4.1.21. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения 
заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению 
между работником и работодателем.

4.1.22. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику на 
основании его письменного заявления в указанный им срок в следующих случаях:

- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет — 14 
календарных дней;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней 
в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников 
правоохранительных органов, погибших или умерших вследствие ранения, 
контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, 
либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 
14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году.
4.1.23. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному 

распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом денежные 
суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на 
выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней 
отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в 
установленном порядке. По соглашению сторон трудового договора денежные 
суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 
календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за 
неиспользованный отпуск, что закрепляется в коллективном договоре.

4.1.24. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 
непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком 
до одного года.

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его 
предоставления, разделение его на части, продление на основании листка 
нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а также 
присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому 
отпуску определяются работником и работодателем по соглашению сторон или 
закрепляются в Положении об условиях предоставления педагогическим 
работникам длительного отпуска сроком до одного года (Приложение № 3) 
(выбрать один из вариантов).

4.2 Профсоюзный комитет обязуется:
4.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 
коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 
работников.

4.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах 
локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 
времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных 
статьёй 372 ТК РФ.
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4.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 
нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, 
настоящего коллективного договора.

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

5. Стороны договорились о том, что:
5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информируют работников, в 

том числе на общем собрании работников, на заседаниях управляющего совета 
учреждения и профсоюзного комитета, о расходовании бюджетных средств за 
прошедший год и о
бюджетном финансировании на предстоящий финансовый год, а также об

4<\no<LPln/ПОМАЛУ. VUA ■в.ты.ттла.тъл,

помощь работникам.
5.1.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на заседаниях 

управляющего совета учреждения и профсоюзного комитета принципы 
расходования средств на предстоящий год с учётом выделения средств на 
социальные выплаты, материальную помощь работникам, на оздоровление 
работников.

5.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости 
работников учреждения, а также формирования механизма их социальной 
поддержки совместно с профсоюзным комитетом разрабатывать и реализовывать 
систему мер по социальной поддержке работников учреждения, в том числе по 
вопросам оказания материальной помощи; организации оздоровления; 
дополнительной поддержки педагогических работников, выходящих на пенсию 
по возрасту; поддержки молодых специалистов.

5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, 
заключённым учредителем образовательного учреждения, и настоящим 
коллективным договором.

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников учреждения к 
государственным и отраслевым наградам учитывать мнение профсоюзного 
комитета.

5.2.3. Предоставлять профсоюзному комитету в установленном по 
согласованию с ним порядке бесплатно во внерабочее время спортивные залы, 
площадки и спортинвентарь для проведения спортивно-оздоровительных 
мероприятий с работниками учреждения.

5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников учреждения, оказывать 
им помощь в организации работы спортивных секций по различным видам 
спорта.

5.2.5. Предоставлять профсоюзному комитету в установленном по 
согласованию с ним порядке бесплатно актовые залы и другие приспособленные 
помещения для подготовки и проведения культурных и иных общественно 
значимых мероприятий для работников учреждения и членов их семей.
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5.2.6. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на 
один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка на основании его письменного заявления, 
согласованного с работодателем.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 
возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии 
за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение 
от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка.

5.3. Профсоюзный комитет обязуется:
5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана 

финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять 
работодателю с учётом письменных предложений работников мотивированные 
предложения о мерах социальной поддержки работников и социальных выплатах 
на предстоящий год.

5.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно 
смете профсоюзных расходов по направлениям:

- оказание материальной помощи;
- организация оздоровления;
- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;
- социальные программы для членов Профсоюза.
5.3.3. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников 

применять следующие виды поощрений: материальные и нематериальные.
Материальные виды поощрений:
- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года - вклада 

педагогических работников в рейтинговые позиции учреждения;
- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников в 

качественное образование и воспитание в течение учебного года;
- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, 

регионального, всероссийского и международного уровней;
Нематериальные виды поощрения:
- благодарственные письма за высокую результативность воспитанников, за 

активное участие педагогических работников в жизни образовательного 
учреждения и системе образования;

- грамоты за достижения воспитанников в социально-значимой деятельности,
- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических 

работниках на официальном сайте учреждения, официальных группах 
учреждения в социальных сетях, СМИ.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 
внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих
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производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 
стороны ежегодно заключают Соглашение по охране труда с определением 
мероприятий по улучшению условий и охраны труда (организационных, 
технических, санитарно-профилактических и других), стоимости работ и сроков 
выполнения мероприятий, ответственных должностных лиц.

6.2. Стороны совместно обязуются:
6.2.1. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда.
6.2.2. Способствовать формированию и организации деятельности совместной 

комиссии по охране труда.
6.2.3. Обеспечивать:
выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по 

охране труда;
работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий 

труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по расследованию 
несчастных случаев на производстве и с воспитанниками во время пребывания в 
детском саду; по контролю состояния зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, 
спортивных сооружений, территории к новому учебному году; по приёмке 
учреждения на готовность к новому учебному году и других комиссий;

своевременное расследование несчастных случаев;
оказание материальной помощи пострадавшим на производстве.
6.2.4. Осуществлять административно-общественный контроль за 

безопасностью жизнедеятельности в учреждении, состоянием условий и охраны 
труда, выполнением раздела по охране труда коллективного договора, 
соглашения по охране труда.

6.2.5. Контролировать выполнение работодателем предписаний органов 
государственного контроля (надзора), представлений и требований технического 
инспектора труда Профсоюза и внештатного технического инспектора труда 
Профсоюза, уполномоченного (доверенного) лица по охране труда первичной 
профсоюзной организации.

6.2.6. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых 
проверок в учреждении по вопросам охраны труда с последующим обсуждением 
на совместных заседаниях представителей работодателя и профсоюзного 
комитета.

6.2.7. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие 
физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, 
спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с целью привлечения 
работников к здоровому образу жизни.

6.3. Работодатель обязуется:
- осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации 

финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том 
числе выделять на обучение по охране труда, проведение специальной оценки 
условий труда, медицинских осмотров работников из всех источников 
финансирования в размере не менее 2 процентов от фонда оплаты труда и не 
менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на содержание 
учреждения. Конкретный размер средств на указанные цели уточняется в 
Соглашении по охране труда;
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- проводить в установленном законодательством Российской Федерации 
■порядке специальную оценку условий, труда, на рабочих местах учреждения. 
Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий 
труда работников, по результатам проведенной специальной оценки условий 
труда;

- проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 
охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 
проведение инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и 
проверки знаний требований охраны труда; недопущение к работе лиц, не 
прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж и 
проверку знаний требований охраны труда. Обеспечивать проведение в 
установленном законодательством порядке профессиональной гигиенической 
подготовки и аттестации должностных лиц и работников учреждения;

- использовать в качестве дополнительного источника финансирования 
мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых 
взносов (до 20 %) на предупредительные меры по сокращению
производственного травматизма, профессиональных заболеваний, в том числе на 
проведение аккредитованной организацией специальной оценки условий труда, 
обучение по охране труда, приобретение сертифицированных средств 
индивидуальной защиты (СИЗ);

- привлекать представителей профсоюзного комитета к участию в комиссии 
по приёмке учреждения к новому учебному году;

- проводить с работниками обучение и инструктажи по охране труда, 
сохранности жизни и здоровья, безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию первой помощи пострадавшим;

- обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 
средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями 
профессий и должностей;

- приобретать, обеспечивать хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и 
ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет средств 
работодателя (ст.221 ТК РФ);

с воевременно отчислять средства на обязательное социальное 
страхование работников учреждения в соответствии с требованиями 
федерального законодательства;

- страховать всех работников от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний;

- сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 
учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора 
и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения 
требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ);

- предоставлять гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными 
условиями труда;

- обеспечивать прохождение бесплатных обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также 
внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам
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в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка;

- обеспечивать за счет собственных средств проведение обязательных 
психиатрических освидетельствований работников (ст.212,213 ТК РФ);

- организовать процедуру управления профессиональными рисками, 
разработав комплекс взаимосвязанных мероприятий, являющихся элементами 
системы управления охраной труда и включающих в себя меры по выявлению, 
оценке и снижению уровней профессиональных рисков;

- осуществлять доставку работников, заболевших на рабочем месте, в 
медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной 
медицинской помощи;

- осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, 
сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией 
оборудования и механизмов учреждения. В том числе обеспечивать на каждом 
рабочем месте необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию 
в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны 
труда;

- с учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения условий и 
охраны труда инструкторов по физической культуре:

обеспечивать инструктора по физической культуре информацией о группе 
здоровья обучающихся по итогам профилактических медицинских осмотров;

регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составлением 
соответствующих актов;

- обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды;
- организовывать проведение мероприятий по профилактике ВИЧ/СПИДа в 

следующих формах:
проведение опроса (анкетирования) среди работников об уровне их знаний по 

ВИЧ/СПИДу;
предоставление работникам актуальной, надлежащей и своевременной 

информации (оформление тематических стендов, распространение печатной 
продукции и др.);

включение вопроса ВИЧ/СПИДа в программы проведения вводного и 
первичного инструктажей по охране труда, обучения безопасным методам и 
приемам выполнения работ;

обсуждение вопросов ВИЧ/СПИДа на днях охраны труда;
проведение единого дня информирования, дней здоровья, акций по пропаганде 

здорового образа жизни и поощрению работников, ведущих здоровый образ 
жизни.

6.4. Работодатель утверждает по согласованию с профсоюзным комитетом 
инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со 
штатным расписанием. Обеспечивает соблюдение работниками требований, 
правил и инструкций по охране труда.

6.5. Работодатель представляет в профсоюзный комитет письменный отчет об 
исполнении Соглашения по охране труда за истекший год, в котором содержатся: 
перечень выполненных работ и объем средств, израсходованных на выполнение 
каждого пункта.
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Один раз в полгода информирует профсоюзный комитет о расходовании 
средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение 
и отдых.

6.6. Работодатель оказывает содействие техническому инспектору труда 
Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченному по охране труда 
в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае 
выявления нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 
принимает меры к их устранению.

6.7. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 
жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране 
труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, 
либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере 
среднего заработка.

6.8. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха 
работников учреждения и приёма пищи.

6.9. Работники обязуются:
6.9.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 
труда.

6.9.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 
оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж 
по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в 
установленном законодательством порядке.

6.9.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 
осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 
работодателя.

6.9.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.9.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя 

учреждения о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 
несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния 
своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 
профессионального заболевания (отравления).

6.10. Профсоюзный комитет обязуется:
6.10.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением 

безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии 
с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда.

6.10.2. Координировать работу уполномоченного (доверенного) лица по охране 
труда первичной профсоюзной организации по осуществлению общественного 
контроля за состоянием охраны труда в группах, производственных и других 
помещениях.

6.10.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований 
охраны труда уполномоченного лица по охране труда, членов комиссии по охране 
труда.

6.10.4. Обеспечивать участие представителей профсоюзного комитета в
комиссиях:
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- по охране труда;
- по проведению специальной оценки условий труда;
- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров;
- по расследованию несчастных случаев на производстве;
- по приемке групповых и производственных помещений, спортивных залов, 

площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного года.
6.10.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в 
учреждении.

6.10.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на 
безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных 
условиях труда.

6.10.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 
нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 
настоящим коллективным договором, представлять и защищать права и интересы 
работников в органах управления учреждением, в суде.

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности 
лиц, допустивших нарушения требований охраны труда.

6.10.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда в смотре- 
конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда», проведении 
Дней охраны труда, семинаров и выставок по охране труда.

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

7.1. Стороны подтверждают:
к молодым специалистам относятся лица в возрасте до 35 лет - принятые на 

работу в учреждение в течение трех лет включительно после окончания 
профессиональной образовательной организации, образовательной организации 
высшего образования;

правами молодого специалиста наделяются работники, приступившие к 
работе в педагогической должности после окончания профессиональные 
образовательных организаций, образовательных организаций высшего 
образования уже находясь в трудовых отношениях с работодателем;

в случае нахождения молодого специалиста в отпуске по беременности и 
родам, по уходу за ребенком в течение первых трех лет со дня окончания 
образовательной организации срок действия рекомендуемого размера выплат 
молодым специалистам, окончившим образовательные организации высшего 
образования или профессиональные образовательные организации, впервые 
приступившим к выполнению трудовых обязанностей по специальности, 
продлевается до трех лет фактической работы после выхода работника из отпуска.

7.2. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной 
деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников 
(далее в разделе - молодых педагогов) и их закреплению в учреждении:

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, 
формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической 
деятельности;
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- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 
обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием, 
оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, 
включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их 
работы в учреждении с установлением наставникам доплаты за работу с 
молодыми педагогами;

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;
- материальное и моральное поощрение молодых педагогов;
- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 
конкурсы;

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 
спортивной работы;

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива;
7.3. Профсоюзный комитет совместно с работодателем осуществляет:
- мониторинг условий и результатов методического сопровождения 

деятельности педагогических работников из числа молодёжи в учреждении;
- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами учреждения, организаций Профсоюза.
7.4. Работодатель обязуется:
- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах 

вступления в Профсоюз и участия в работе совета (комиссии) молодых педагогов;
- обеспечить право реального выбора молодыми педагогами интересующих их 

направлений внеурочной работы в учреждении с целью создания условий для 
раскрытия творческого потенциала молодых педагогов (участие в 
оздоровительно-спортивной работе, интеллектуально-культурном развитии 
обучающихся, туризме, техническом моделировании, художественно-творческой 
и научно - практической деятельности и др.);

- обеспечивать установленные в учреждении (коллективным договором, 
локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, 
включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры 
поощрения (перечислить);

- молодым специалистам, приступившим к работе, выплачивается в течении 
первых трёх лет ежемесячная стимулирующая выплата в размере 50% ставки 
заработной платы и единовременную выплату в размере 50000 рублей.

V III. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ

8.1. Стороны договорились о том, что:
8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с профсоюзным комитетом 

на каждый календарный год с учётом плана развития учреждения и результатов 
аттестации педагогических работников, определяет формы дополнительного 
профессионального образования (повышения квалификации и/или 
профессиональной переподготовки) педагогических работников, включая
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работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых 
профессий и специальностей.

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из 
числа учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и 
обслуживающего персонала, на профессиональное обучение и дополнительное 
профессиональное образование реализуется путем заключения договора между 
работником и работодателем.

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников 
на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 
деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя.

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять 
дополнительное профессиональное образование за счет их собственных средств, в 
том числе такие условия не могут быть включены в трудовые договоры.

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 
профессиональному образованию работников путём заключения договоров на 
обучение с организациями, реализующими дополнительные профессиональные 
программы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт 
реализации дополнительных профессиональных программ.

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, 
рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований 
федеральных государственных образовательных стандартов к уровню 
квалификации педагогических работников, к непрерывности их 
профессионального развития в части целенаправленного совершенствования 
(получения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, 
определённая с учётом мнения работодателя и профсоюзного комитета, 
программа повышения квалификации педагогического работника должна иметь 
минимальный объём не менее 36 часов для всех категорий работников (для 
молодых специалистов - не менее 72 часов), а объём освоения программ 
профессиональной переподготовки - не менее 250 часов.

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного 
профессионального образования, если работодатель не обеспечивает 
предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных 
законодательством и трудовым договором.

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное 
образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы 
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 
работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по проезду, 
расходы по найму жилого помещения, иные расходы, произведенные работником 
с разрешения или с ведома работодателя, в порядке и размерах, предусмотренных 
для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с Положением 
о служебных командировках работников, принимаемым работодателем с учётом 
мнения профсоюзного комитета (статья 187 ТК РФ) (Приложение №8).

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
получением образования (высшего образования по программам бакалавриата, 
специалитета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по 
программам среднего профессионального образования и другим программам),
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предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями 1 УЗ- 
177 ТК РФ.

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 
профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное 
образование с целью приобретения другой профессии (специальности) для нужд 
учреждения.

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 
173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе 
профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение 
осуществляется по направлению работодателя для нужд учреждения.

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за 
счет бюджетных и/или внебюджетных средств учреждения.

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное 
образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго 
профессионального образования, соответствующего профилю деятельности 
учреждения, при наличии финансовых возможностей и по согласованию с 
профсоюзным комитетом работодатель предоставляет такому работнику 
дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и подготовки 
выпускной квалификационной работы на условиях, определённых в трудовом 
договоре.

IX. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются:
9.1.1. вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, 
государственно-общественного управления образованием, соблюдать 
определённые настоящим коллективным договором обязательства и 
договоренности;

9.1.2. проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 
регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально
трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной правовой 
базы и другим социально значимым вопросам;

9.1.3. обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного 
договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, 
связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; 
предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную 
информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, 
профессиональные права и интересы работников;

9.1.4. реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта 
интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной 
напряженности в коллективе работников;

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
профсоюзной организации и профсоюзного комитета в соответствии с 
федеральным законодательством, законами и иными нормативными правовыми
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актами Ставропольского края, соглашениями, настоящим коллективным 
договором работодатель обязуется:

9.2.1. обеспечивать ежемесячное и бесплатное перечисление на счет 
профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 
работников, являющихся членами Профсоюза.

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день 
выплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты 
работникам заработной платы, не допуская задержки перечисления средств.

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 
профсоюзный комитет представлять его интересы во взаимоотношениях с 
работодателем (статьи 30 и 31 ТКРФ), работодатель обеспечивает по 
письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет 
профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в 
размере 1% (часть шестая статьи 377 ТК РФ);

9.2.2. при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
работников учреждения, учитывать мнение профсоюзного комитета в порядке и 
на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 
коллективным договором;

9.2.3. соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, 
Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим 
коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

9.2.4. своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов 
и представления профсоюзного комитета по устранению нарушений трудового 
законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права;

9.2.5. решение о возможном расторжении трудового договора с работником, 
входящим в состав профсоюзного комитета и не освобожденным от основной 
работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым или третьим части 
первой статьи 81 ТК РФ, принимать с предварительного согласия профсоюзного 
комитета;

9.2.6. обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и 
дополнений в устав учреждения в связи с изменением типа учреждения с 
обязательным участием работников, включая закрепление в уставе порядка 
принятия решения о назначении представителя работников (члена профсоюзного 
комитета) учреждения членом наблюдательного совета.

9.3. Взаимодействие работодателя с профсоюзным комитетом осуществляется 
посредством:

- учёта мнения профсоюзного комитета в порядке, установленном статьёй 372 
ТКРФ;

- учёта мотивированного мнения профсоюзного комитета в порядке, 
установленном статьёй 373 ТК РФ;

- согласования, представляющего собой принятие решения руководителем 
учреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате 
которых решением профсоюзного комитета выражено и доведено до сведения 
всех работников учреждения его официальное мнение. В случае, если мнение 
профсоюзного комитета не совпадает с предполагаемым решением руководителя,
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вопрос выносится на общее собрание, решение которого, принятое большинством 
голосов, является окончательным и обязательным для сторон.

9.4. Работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом осуществляет:
- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других 

работников;
- утверждение годового календарного учебного графика;
- установление системы оплаты труда;
- утверждает формы расчетного листка;

- установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат 
компенсационного и стимулирующего характера;

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 
заработной платы;

- установление размера повышения заработной платы в ночное время;
- утверждение должностных обязанностей работников;
- применение систем нормирования труда;
- изменение условий труда;
- оплату труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда (статья 147 ТК РФ),
- оплату труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ)
- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на другую 

работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 
72.2. ТК РФ;

- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика работы 
в каникулы) и в период отмены образовательного процесса по санитарно- 
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);
- принятие Положения о дополнительных отпусках;
- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с 

обучением.
9.5. Работодатель с учётом мотивированного мнения профсоюзного 

комитета:
- принимает решения о массовых увольнениях;

- принимает решение о временном введении режима неполного рабочего 
времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) 
неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (статья 
74ТКРФ);

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ);
- устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части с 

перерывом два и более часа (статья 105 ТК РФ);
- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ);
- принимает решение о введении, замене и пересмотре норм труда (статья 162 

ТК РФ);
- утверждает перечень должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (статья 101 ТК РФ);
- составляет график сменности (статья 103 ТК РФ);

35



- утверждает правила внутреннего трудового распорядка;
- устанавливает сроки выплаты заработной платы работников;

- принимает локальные нормативные акты учреждения, содержащие нормы 
трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ);

- устанавливает сроки выплаты заработной платы;
- утверждает конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день (статья 153 ТК РФ);
- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений;
- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами;
- принимает решения о применении дисциплинарного взыскания в отношении 

работников, являющихся членами Профсоюза;
- принимает решение о снятии дисциплинарного взыскания до истечения 1 

года со дня его применения;
- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых для подготовки профессий и 
специальностей, в том числе для направления работников на прохождение 
независимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ);

- создает комиссию по охране труда;
- утверждает правила и инструкции по охране труда для работников 

(статья 212 ТК РФ);
- определяет сроки проведения специальной оценки условий труда (статья 22 

ТК РФ);
- производит расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами Профсоюза, по следующим основаниям:
• совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 
восьмой части первой статьи 81 ТК РФ);

• другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.);
- принимает решение о расторжении трудового договора по инициативе 

работодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой 
статьи 81 ТК РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза (статья 82 ТК 
РФ);

9.6. Профсоюзный комитет обязуется:
9.6.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, 

сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои 
взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнёрства.

9.6.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений 
к нему.

9.6.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 
социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности».

9.6.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 
работников, не являющихся членами Профсоюза в случае, если они 
уполномочили профсоюзный комитет представлять их интересы и перечисляют
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ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 
профсоюзной организации.

9.6.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, в том числе, за:

- правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии 
фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств;

- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о 
трудовой деятельности) своевременностью внесения в них записей, в том числе 
при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации 
работников;

- своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности 
работника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в 
информационных ресурсах Социального фонда Российской Федерации);

- охраной труда в образовательном учреждении;
- правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и 

их оплаты;
- своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых 

взносов в системе обязательного социального страхования работников;
- соблюдением порядка аттестации педагогических работников учреждения;
9.6.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора.
9.6.7. Участвовать в формировании в учреждении системы внутреннего 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих 
нормы трудового права.

9.6.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, 
профессиональные права и интересы работников - членов Профсоюза перед 
работодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым 
спорам, суде.

9.6.9. Принимать участие в аттестации работников учреждения на соответствие 
занимаемой должности.

9.6.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных 
взносов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.6.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о 
деятельности Профсоюза.

9.6.12. Ходатайствовать о представлении к наградам работников учреждения.
9.6.13. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих 

решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, 
обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных 
нормативных актов без необходимого согласования с профсоюзным комитетом.

9.6.14. Выступать инициатором начала переговоров по заключению 
коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его 
действия.
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X. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

10.1. Права и гарантии деятельности профсоюзных органов устанавливаются 
ТК РФ, Федеральным законом от 12.01.1996г. №10-ФЗ «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом Профессионального союза 
работников народного образования и науки Российской Федерации.

Права и гарантии деятельности профсоюзных органов реализуются с учетом 
Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, 
общероссийскими объединениями работодателей и Правительством России; 
Соглашения между Правительством Ставропольского края, Территориальным 
союзом «Федерация профсоюзов Ставропольского края» и Региональным Союзом 
работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья»; 
Отраслевого соглашения по организациям, подведомственным управлению 
образования администрации Георгиевского муниципального округа, Устава 
учреждения; настоящего коллективного договора.

10.2. Работодатель:
10.2.1. предоставляет профсоюзному комитету независимо от численности 

работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим 
требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, 
необходимым для работы профсоюзного комитета, и помещение для проведения 
заседаний, собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное 
содержание, охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно 
предоставляет для выполнения общественно значимой работы средства 
связи(телефон, факс, интернет), компьютерную технику и др., а также 
предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех 
работников месте в здании учреждения;

10.2.2. предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное 
пользование помещения, спортивные и оздоровительные сооружения для 
организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной 
работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, 
освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ);

10.2.3. не препятствует представителям профсоюзного комитета, правовому и 
техническому инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатному 
осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на 
которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач Профсоюза 
и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 12 января 1996 г. 
№ 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

10.2.4. не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 
иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в 
отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) 
профсоюзной деятельностью;

10.2.5. привлекает представителей профсоюзного комитета для осуществления 
контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии 
заработной платы, внебюджетного фонда;
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10.2.6. предоставляет профсоюзному комитету по его запросу информацию о 
численности, составе работников, условиях финансирования отрасли и оплаты 
труда, объёме задолженности по выплате заработной платы, размере средней 
заработной платы работников, показателях по условиям и охране труда, 
планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению 
численности (штата) работников (увольнение 10 и более процентов работников в 
течение 90 календарных дней), квалификации, дополнительном 
профессиональном образовании, результатах аттестации и наградах работников и 
другую необходимую информацию;

10.2.7. обеспечивает участие профсоюзного комитета в работе органов 
управления учреждения (попечительский, наблюдательный, управляющий советы 
и др.) как по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих 
нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, так и 
относящихся к деятельности учреждения в целом;

10.2.8. предоставляет председателю первичной профсоюзной организации, 1 
раз в год (с обеспечением замены в учебное время при сохранении среднего 
заработка) возможность пройти обучение с отрывом от производства в течение 2 
дней по вопросам трудового права, пенсионного и социального обеспечения, 
охраны труда и другим социально-трудовым вопросам;

10.2.9. предоставляет возможность уполномоченному по охране труда, членам 
совместной комиссии по охране труда использовать не менее 2 часов 
оплачиваемого рабочего времени в неделю для выполнения возложенных на них 
обязанностей по осуществлению контроля за созданием безопасных условий 
труда в учреждении, а также пройти обучение по вопросам охраны труда с 
отрывом от производства 1 раз в 3 года в течение не менее 7 дней с сохранением 
средней заработной платы по основному месту работы;

10.2.10. в целях повышения престижа первичной профсоюзной организации и 
профсоюзного комитета за выполнение общественно значимых функций по 
представительству и защите социально-трудовых прав и интересов работников, 
участие в управлении учреждением устанавливает доплаты за счёт средств 
стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения:

Работнику, избранному на должность председателя первичной профсоюзной 
организации 25% ставки заработной платы (должностного оклада);

10.3. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав 
профсоюзного комитета и не освобожденных от основной работы:

10.3.1. Члены профсоюзного комитета, в том числе, выполняющие работу на 
общественных началах в территориальной организации Профсоюза, 
освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для 
участия в работе конференций, пленумов, президиумов, собраний, 
кратковременной профсоюзной учебы, а также для ведения коллективных 
переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения 
коллективного договора;

10.3.2. Члены профсоюзного комитета, участвующие в коллективных 
переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия 
профсоюзного комитета подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены 
на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением 
случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в
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соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 
увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ).

10.4. Члены профсоюзного комитета включаются в состав аттестационной 
комиссии учреждения, комиссии учреждения по определению педагогической 
нагрузки педагогических работников, распределению выплат стимулирующего 
характера, специальной оценке условий труда, охране труда, социальному 
страхованию, по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений, расследованию несчастных случаев; проверке готовности учреждения 
к новому учебному году и других комиссиях, к компетенции которых относится 
решение вопросов, затрагивающих социально-трудовые и иные 
профессиональные интересы работников.

10.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в 
составе её выборного органа признаётся значимой для деятельности учреждения 
учитывается при награждении и поощрении работников.

10.6. Стороны совместно:
10.6.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными 

наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных 
званий работникам учреждения;

10.6.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов 
управления образованием и (или) представителей работодателя в деятельность 
первичной профсоюзной организации и профсоюзного комитета по реализации 
уставных задач Профсоюза.

10.7. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в 
состав профсоюзных: органов и не освобожденных от основной работы, в том 
числе:

10.7.1. работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть 
подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в 
качестве дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия 
профсоюзного комитета, членами которого они являются. Перевод указанных 
профсоюзных работников на другую работу по инициативе работодателя не 
может производиться без предварительного согласия профсоюзного комитета, 
членами которого они являются;

10.7.2. увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с 
виновным поведением, а равно изменение обязательных условий трудового 
договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема 
педагогической нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена 
установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и др.) работников, 
входящих в состав профсоюзных органов, допускается, помимо соблюдения 
общего порядка увольнения, только с предварительного согласия профсоюзного 
органа, членами которого они являются, а председателя профсоюзной 
организации - с согласия вышестоящего профсоюзного органа;

10.7.3. расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, 
избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет 
после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации 
учреждения или совершения работником виновных действий, за которые 
федеральным законом предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение 
производится в порядке, установленном ТК РФ.
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XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 
осуществляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения 
коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и 
заключения коллективного договора учреждения.

11.2. Стороны договорились и обязуются:
11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных 
формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 
подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора 
ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора 
на текущий год.

11.2.3. Результаты работы комиссии по подведению итогов выполнения 
настоящего коллективного договора доводить до сведения работников на общем 
собрании не реже 1 раза в год и размещать на сайте учреждения.

11.2.4. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 
осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в 
течение 10 дней со дня получения соответствующего письменного запроса.

11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 
невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную 
и иную ответственность, установленную законодательством Российской 
Федерации, в том числе по предложениям и требованиям профсоюзного комитета.

11.2.7. Профсоюзный комитет отвечает за невыполнение обязательств по 
коллективному договору в части, относящейся непосредственно к профсоюзному 
комитету, в порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного 
прекращения полномочий.

XII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного 
договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со 
всеми локальными нормативными актами учреждения, содержащие нормы 
трудового права, являющиеся приложениями к коллективному договору, всех 
работников учреждения в течение 3 дней после его подписания, обеспечивать 
гласность содержания и выполнения условий коллективного договора, а также 
предоставлять работникам полную и достоверную информацию, связанную с их 
трудовыми правами и интересами.

12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора 
профсоюзный комитет доводит содержание коллективного договора до сведения 
всех членов Профсоюза.

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания 
сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный 
договор) копию коллективного договора (изменений и дополнений в
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коллективный договор) со всеми приложениями на официальном сайте 
учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

12.4. Каждый принимаемый на работу в учреждение работник до подписания 
трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим 
коллективным договором, иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью под роспись.

12.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 
подписания сторонами и действует с 10 декабря 2023г. по 10 декабря 2026 года 
включительно.

12.6. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 
коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с 
изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор.

Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 
действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения 
изменений и дополнений в коллективный договор.

12.7. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его 
действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без 
созыва общего собрания работников в установленном законом порядке.

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока 
его действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю 
исполнения коллективного договора и оформляются соглашением 
(дополнительным соглашением) сторон.

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 
ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской 
Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

12.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть 
начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

12.9. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный 
договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования учреждения, 
реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора 
с руководителем учреждения.

12.10. При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока реорганизации.

12.11. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности.

12.12. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации.

12.13. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный 
договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется 
работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 
труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 
уведомительной регистрации.

12.14. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 
приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного 
договора:
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приложение № 1 Правила внутреннего трудового распорядка муниципального 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №32 «Карамелька» 
города Георгиевска»;

приложение № 2 Положение об обработке и защите персональных данных 
работников млтпщипального дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад №32 «Карамелька» города Георгиевска»;

приложение № 3 Положение о порядке и условиях представления 
педагогическим работникам муниципального дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад №32 «Карамелька» города Георгиевска» длительного 
отпуска сроком до одного года;

приложение №4 Положение о комиссии по распределению фонда 
стимулирования педагогических работников муниципального дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад №32 «Карамелька» города 
Георгиевска»;

приложение №5 Нормы выдачи работникам МДОУ «Детский сад №32 
«Карамелька» г. Георгиевска» специальной одежды, обуви и других средств 
индивидуальной защиты за счёт средств работодателя;

приложение №6 Нормы выдачи работникам МДОУ «Детский сад №32 
«Карамелька» г. Георгиевска» смывающих и (или) обезвреживающих средств за 
счёт работодателя;

приложение №7 Порядок оплаты труда педагогических работников с учётом 
имеющейся квалифицированной категории за выполнение педагогической работы 
по должности с другим наименованием, по которой не установлена 
квалификационная категория;

приложение №8 Положение об оплате труда работников муниципального 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №32 «Карамелька» 
города Георгиевска»;

От работодателя:
И. о. заведующего образовательного

л1 (подпись, Ф.И.О.)«•. МРАкУш' ’ 7

От работников:
Председатель первичной



Приложение № 1 
к коллективному договору

Правила внутреннего трудового распорядка 
муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

№ 32 «Карамелька» города Георгиевска»

Юбщие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - 
Правила) регламентируют в соответствии со ст. 21 Трудового кодекса Российской 
Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в 
Российской Федерации» и иными федеральными законами порядок приема и 
увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 
трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работниками 
меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 
отношений в муниципальном дошкольном образовательном учреждении 
«Детский сад № 32 «Карамелька» города Георгиевска» (далее - Учреждение).

В трудовых отношениях с работником Учреждения работодателем является 
Учреждение в лице заведующего Учреждением.

П.Порядок приема и увольнения работников

2.1. Прием на работу в Учреждение осуществляется на основании трудового 
договора.

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
предъявляет работодателю:

□ паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
□ трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (в том числе 

в форме электронного документа с цифровой подписью, либо на бумажном 
носителе, заверенные надлежащим образом), за исключением случаев, когда 
трудовой договор заключается впервые или Работник поступает на работу на 
условиях совместительства;

□ страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
□ документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу;
□ документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки;

□ справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям.

2.3. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и 
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 
оформляются работодателем.

44



2.4. В чае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки 
в связи с ее атэй. повреждением или по иной причине работодатель обязан по 
письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 
книжки) оформить новую трудовую книжку.

2.5. Педагогической деятельностью в Учреждении имеют право заниматься 
лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и 
отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

2.6. К педагогической деятельности не допускаются лица:
□ лишённые права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
□ имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовном}' преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 
отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 
преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности 
(за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы 
и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, 
против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а 
также против общественной безопасности;

□ имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные 
тяжкие и особо тяжкие преступления;

□ признанные недееспособными в установленном федеральным законом 
порядке;

□ имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
области здравоохранения.

2.7. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие 
или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против 
жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 
незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), 
половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, а также против 
общественной безопасности.

2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 
трудового распорядка Учреждения, иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 
коллективным договором.

Организацию указанной работы осуществляет заведующий Учреждением, 
который также знакомит работника:

□ с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и 
обязанностями, определенными его должностной инструкцией (совместно с
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руководител е
Г с инс~т<дйями по охране труда, производственной санитарии, гигиене 

труда, против." о парной безопасности;
Г с порядком обеспечения конфиденциальности информации и средствами 

ее защиты.
2.9. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя 
должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 
роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 
работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию 
указанного приказа.

2.10. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 
может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки 
его соответствия поручаемой работе.

2.11. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет 
право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, 
предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с 
указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не 
выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право 
обжаловать в суд.

2.12. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 
проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 
работодателя является для работника основной.

2.13. Прекращение трудового договора может иметь место только по 
основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а 
именно:

□ соглашение сторон;
□ истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда 

трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не 
потребовала их прекращения;

□ расторжение трудового договора по инициативе работника;
□ расторжение трудового договора по инициативе работодателя;
□ перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность);
□ отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества Учреждения, с изменением подведомственности (подчиненности) 
Учреждения либо его реорганизацией;

□ отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 
определенных сторонами условий трудового договора;

□ отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы;

□ отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 
работодателем;

□ обстоятельства, не зависящие от воли сторон;
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□ нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации 
или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это 
нарушение исключает возможность продолжения работы.

Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с 
педагогическим работником Учреждения являются:

1 ) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;
2 ) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.
Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 
федеральными законами.

2.14. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 
этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной 
срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным 
федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день 
после получения работодателем заявления работника об увольнении.

2.15. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 
может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

2.16. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его 
инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью 
продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на 
пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения 
работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов или 
трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, 
указанный в заявлении работника.

2.17. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 
действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его 
действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем 
за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает 
срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения 
обязанностей отсутствующего работника.

2.18. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 
работы, прекращается по завершении этой работы.

2.19. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

2.20. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 
последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 
фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации или иным федеральным законом сохранялось место 
работы (должность).

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 
работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 
140 Трудового кодекса Российской Федерации. По письменному заявлению 
работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим 
образом копии документов, связанных с работой.

2.21. Прекращение трудового договора оформляется приказом
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работодателя.

Ш.Основные права и обязанности работников Учреждения

3.1. Работники Учреждения имеют право на:
□ заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, 
иными федеральными законами;

□ предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
□ рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным трудовым договором;
□ своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполненной работы;

□ отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 
категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 
нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

□ полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте;

□ подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 
установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами;

□ объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

□ участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в 
Российской Федерации», иными федеральными законами формах;

□ ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 
договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 
выполнении коллективного договора, соглашений;

□ защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами;

□ разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 
право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 
Федерации, иными федеральными законами;

□ возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

□ обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами.

3.2. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими 
академическими правами и свободами:

1)свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 
вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 
средств, методов обучения и воспитания;
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3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 
ограмм и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 
разовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 
эучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в 
эрядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 
чебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, 
^грсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 
эразовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
^следовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 
стельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 
курсами, а также доступ в порядке, установленном Учреждением, к 
чформационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 
гтодическим материалам, музейным фондам, материально-техническим 
зедствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 
шественного осуществления педагогической, научной или исследовательской 
стельности в Учреждении;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 
ручными услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством 
эссийской Федерации или локальными нормативными актами;

9) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 
чреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

10) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 
частниками образовательных отношений;

И) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 
чраведливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 
гики педагогических работников.

3.3. Академические права и свободы, указанные в п.3.2 настоящих Правил, 
клжны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников 
5разовательных отношений, требований законодательства Российской 
едерации, норм профессиональной этики педагогических работников, 
креплённых приказом заведующего Учреждением.

3.4. Педагогические работники Учреждения имеют следующие трудовые 
?ава и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

гдагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
3)право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

юдолжительность которого определяется Правительством Российской 
едерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 
ькдые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 
тановленном Министерством образования и науки Российской Федерации;
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10) соблюдать Устав Учреждения.

ГУ.Основные права и обязанности работодателя

4.1. Работодатель имеет право:
□ заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской 
Федерации, иными федеральными законами;

□ вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
□ поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
□ требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

ережного отношения к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу 
ретьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
тветственность за сохранность этого имущества) и других работников, 
облюдения правил внутреннего трудового распорядка;

□ привлекать работников к дисциплинарной и материальной 
тветственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 
Федерации, иными федеральными законами;

□ принимать локальные нормативные акты.
4.2. Работодатель обязан:
□ соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

кты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 
оллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

□ предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
□ обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

осударственным нормативным требованиям охраны труда;
□ обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

окументацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 
рудовых обязанностей;

□ обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
□ выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

лату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации (10 и 25 числа каждого месяца);

□ знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
ормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
еятельностью;

□ своевременно выполнять предписания федерального органа 
сполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного 
здзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
ормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 
юдеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по 
онтролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 
сложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных 
равовых актов, содержащих нормы трудового права;

□ создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
чреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 
ными федеральными законами формах;
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_ обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 
трудовых обязанностей;

Z осуществлять обязательное социальное страхование работников в 
порядке, установленном федеральными законами;

Z возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 
условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, 
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации;

□ исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, локальными нормативными актами и трудовыми 
договорами.

V. Рабочее время и время отдыха

5.1. Для педагогических работников Учреждения устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.

5.2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 
включает работу преподавательскую (учебную, воспитательную, а также другую 
педагогическую работу), предусмотренную квалификационными 
характеристиками по должностям и особенностями режима рабочего времени и 
времени отдыха педагогических и других работников учреждения, 
утвержденными в установленном порядке.

5.3. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы 
педагогических работников Учреждения установлена в астрономических часах.

5.4. Другая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего 
времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их 
должностных обязанностей и регулируется графиками и планами работы, в том 
числе личными планами педагогического работника, и включает:

□ выполнение обязанностей, связанных с участием в работе 
педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских 
собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других 
мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

□ работа на общих собраниях трудового коллектива Учреждения;
□ организация и проведение методической, диагностической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, 
обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

□ время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по 
обучению и воспитание воспитанников, изучению их индивидуальных 
способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и 
килищно-бытовых условий;

5.5. Для работников Учреждения, за исключением педагогических 
работников Учреждения и работников, указанных в пункте 5.18 настоящих 
Правил, установлена пятидневная рабочая неделя нормальной 
сродолжительностью 40 часов с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).
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Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
5.6. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной 

день переносится на следующий, после праздничного, рабочий день.
5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 
Федерации.

5.8. Отдельным категориям работников Учреждения в порядке, 
установленном трудовым законодательством Российской Федерации, может 
вводиться режим гибкого рабочего времени, сменная работа в соответствии с 
графиком сменности.

5.9. Работникам Учреждения предоставляются ежегодные отпуска с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

5.10. Педагогическим работникам Учреждения предоставляется ежегодный 
основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 
календарных дня.

Остальным работникам Учреждения предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 
учетом мнения профсоюзного комитета не позднее чем за две недели до 
наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового 
кодекса Российской Федерации.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее чем за две недели до его начала.
5.12. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.
С учетом статьи 124 Трудового кодекса Российской Федерации запрещается 

непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а 
также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте 
до восемнадцати лет.

5.13. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 
работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. 
По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть 
предоставлен и до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 
заявлению работника должен быть предоставлен:

□ женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 
непосредственно после него;

□ работникам в возрасте до 18 лет;
□ работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
□ в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

тюбое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 
ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у работодателя.

5.14. По соглашению между работником и работодателем ежегодный
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оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 
частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

5.15. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 
ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени 
начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по 
письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый 
отпуск на другой срок, согласованный с работником.

5.16. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен 
на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в 
случаях:

□ временной нетрудоспособности работника;
□ исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 
предусмотрено освобождение от работы;

□ в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 
локальными нормативными актами Учреждения.

5.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
работнику Учреждения по его письменному заявлению может быть предоставлен 
отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого 
определяется по соглашению между работником и работодателем.

5.18. В случае своей болезни работник, при возможности, незамедлительно 
информирует Учреждение и представляет лист нетрудоспособности в первый 
день выхода на работу.

УЬПоощрения за труд

6.1.3а добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, 
продолжительную и безупречную работу, а также другие достижения в труде 
применяются следующие виды поощрения:

□ объявление благодарности;
□ выдача денежной премии;
□ награждение ценным подарком;
□ награждение почетной грамотой;
□ другие виды поощрений.
В отношении работника могут применяться одновременно несколько видов 

поощрения.
Поощрения оформляются приказом работодателя, сведения о поощрениях 

заносятся в трудовую книжку работника.
6.2. Работники Учреждения могут представляться к награждению 

государственными наградами Российской Федерации и Ставропольского края.

УП.Дисциплинарные взыскания

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания:
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□ замечание;
□ выговор;
□ увольнение по соответствующим основаниям.
7.2. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был 
совершен.

7.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 
затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 
рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 
составляется соответствующий акт.

Непредставление работником объяснения не является препятствием для 
применения дисциплинарного взыскания.

7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 
дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания 
его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения профсоюзного 
комитета.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 
двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 
производства по уголовному делу.

7.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 
эдно дисциплинарное взыскание.

7.6. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
эбъявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 
аздания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 
отказывается ознакомиться с указанным приказом (постановлением, 
эаспоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

7.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
эаботник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения 
юда со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с 
работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству 
^посредственного руководителя или представительного органа работников.

VIIL Ответственность работников Учреждения

8.1. Работодатель имеет право привлекать работников к дисциплинарной и 
материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом 
’оссийской Федерации, иными федеральными законам
>.2. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»

55



Приложение №2
к коллективному договору

ПРИНЯТО: УТВЕРЖДЕНО:
на Педагогическом совете приказом заведующего
МДОУ «Детский сад № 32 МДОУ «Детский сад № 32
«Карамелька» г. Георгиевска» «Карамелька» г. Георгиевска»

Ж%от 31.08.202Нг. № 71- ОД
Протокол от 31.08. 2021 г. № 1 ; ЁМ Бескоровайная

1 ХА4' ъ ’’ /VaW-__-4*’■' /-ту ■■ - ■ /
ПОЛОЖЕНИЕ '

об обработке и защите персональных данных 
работников муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 32 «Карамелька» города Георгиевска»

1. Общее положения
1.1. Настоящее Положение об обработке и защите персональных данных 

(далее^ - Положение) определяет порядок сбора, хранения, передачи и любого 
другого использования персональных данных работников, воспитанников 
муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №32 
«Карамелька» города Георгиевска» (далее — Учреждение), в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и гарантии конфиденциальности 
сведений о работнике предоставленных работником работодателю.

1.2. Настоящее Положение имеет своей целью закрепление механизмов 
обеспечения прав субъектов на сохранение конфиденциальности информации о 
фактах, событиях и обстоятельствах его жизни.

1.3. Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, Трудовым Кодеком Российской Федерации. Федеральным законом от 
27.07.2006 №149 ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите 
информации», Федеральным законом от 27.07.2006 № 152 - ФЗ «О персональных 
данных», Постановлением от 21 марта 2012 г. № 211 «Об утверждении перечня 
мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных 
Федеральным Законом « О персональных данных» и принятыми в соответствии с 
ним нормативными правовыми актами, операторами, являющимися 
государственными или муниципальными органами», список изменяющихся 
документов в ред.Постановлений Правительства РФ от 20.07.2013 № 607 и от 
06.09.2014 № 911 и другими нормативно - правовыми актами, действующими на 
территории Российской Федерации.

1.4. Работники при поступлении на работу в учреждение должны быть 
ознакомлены под роспись с настоящим Положением.

1.5. Настоящее Положение утверждается руководителем Учреждения и 
действует до принятия нового.

2. Основные понятия
Для целей настоящего Положения используются следующие понятия:
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2.1. Оператор персональных данных (далее - оператор) — государственный 
орган, муниципальный орган, юридическое или физическое лицо, организующие 
и (или) осуществляющие обработку персональных данных, а также 
определяющие цели и содержание обработки персональных данных. В рамках 
настоящего Положения оператором является - МДОУ «Детский сад № 32 
'(Карамелька» г. Георгиевска».

2.2. Персональные данные - любая информация, относящаяся к определенному 
ни определяемому на основании такой информации физическому лицу (субъекту 
персональных данных), в том числе его фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и 
место рождения, адрес, семейное, социальное, имущественное положение, 
образование, профессия, доходы, другая информация о физическом лице.

2.3. Субъект - субъект персональных данных.
2.4. Работник - физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях с 

оператором.
2.5. Третье лицо - физическое либо юридическое лицо, которому Оператор на 

основании договора передает полностью или частично функции по обработке 
персональных данных.

2.6. Обработка персональных данных - действия (операции) с персональными 
данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение 
обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), 

обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных.
2.7. Распространение персональных данных - действия, направленные на 

передачу персональных данных определенному кругу лиц (передача 
персональных данных) или на ознакомление с персональными данными 
неограниченного круга лиц, в том числе обнародование персональных данных в 
средствах массой информации, размещение в информационно - 
телекоммуникационных сетях или предоставления доступа к персональным 
данным каким - либо иным способом.

2.8. Использование персональных данных - действия (операции) с 
персональными данными, совершаемые оператором в целях принятия решения 
или совершения иных действий, порождающих юридические последствия в 
отношении субъекта персональных данных или других лиц либо иным образом 
затрагивающих права и свободы субъекта персональных данных или других лиц.

2.9. Блокирование персональных данных - временное прекращение сбора, 
систематизации, накопления, использования, распространения персональных 
данных, в том числе их передачи.

2.10. Уничтожение персональных данных - действия, в результате которых 
невозможно восстановить содержание персональных данных в информационной 
системе персональных данных или в результате которых уничтожаются 
материальные носители персональных данных.

2.11. Конфиденциальная информация - информация, доступ к которой 
ограничивается в соответствии с законодательством.

3. Обработка персональных данных
3.1. Общие требования при обработке персональных данных.
В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина при обработке 

персональных данных обязаны соблюдаться следующие требования:
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3.1.1.Обработка персональных данных может осуществляться исключительно в 
целях обеспечения соблюдение Конституции Российской Федерации, законов и 
иных нормативных правовых актов РФ и РТ, содействие субъектами 
персональных данных в трудоустройстве, продвижении по служб, обучении, 
контроля количества и качества выполняемой работы, обеспечения личной 
безопасности субъекта персональных данных и членов его семьи, а также в целях 
обеспечения сохранности принадлежащего ему имущества и имущества 
оператора.

3.1.2. Персональные данные не могут быть использованы в целях причинения 
имущественного и /или/ морального вреда гражданам, затруднения реализации 
прав и свобод граждан Российской Федерации.

3.1.3. При принятии решений, затрагиваются интересы субъекта персональных 
данных, нельзя основываться на персональных данных, полученных 
исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного 
получения.

3.1.4. Работники или их законные представители должны быть ознакомлены 
под расписку с документами оператора, устанавливающими порядок обработки 
персональных данных субъектов, а также их права и обязанности в этой области.

3.1.5. Субъектами персональных данных, не являющиеся работниками, или их 
иконные представители имеют право ознакомиться с документами оператора, 
останавливающим порядок обработки персональных данных субъектов, а также 
IX права и обязанности в этой области.

3.1.6. Субъекты персональных данных не должны отказываться от своих прав 
ta сохранение и защиту тайны.

3.2. Получение персональных данных.
3.2.1.Все персональные данные следует получать непосредственно от субъекта 

ерсональных данных. При поступлении на работу учреждение работник 
редоставляет работодателю или его представителю персональные данные о себе 
документальной форме:

• паспорт гражданина Российской Федерации;
• трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

ислючается впервые или работник поступает на работу на условиях 
эвместительства;

• страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
•документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний 

ш специальной подготовки;
•медицинское заключение о возможности выполнять в Учреждении по 

шжности, на которую он поступает.
3.2.2.После того как работодателем будет принято решение о приеме 

ботника на работу в Учреждение, а также впоследствии в процессе трудовой 
ятельности к документам, содержащим персональные данные работника, также 
дут:
•трудовой договор и приказ о приеме на работу,
•сведения о поощрениях и награждениях, приказы об изменении условий 

-дового договора,
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•карточка унифицированной формы Т-2, утвержденная постановлением 
оскомстата России от 05.01.2004 № 1,

•личное дело,
•сведения о семейном положении,
•сведения о наличии детей, сведения о беременности,
•сведения о донорстве, сведения о составе семьи,
• сведения о доходах с предыдущего места работы,
•другие документы.

3.2.3 .В случае недееспособности либо несовершеннолетия субъекта 
рсональных данных представитель самостоятельно принимает решение о 
едоставлении персональных данных своего подопечного и дает письменное 
гласив на их обработку оператором.
3.2.4. Письменное соглашение не требуется, если обработка персональных 
шых осуществляться в целях исполнения договора, одной из сторон которой 
сяется субъект персональных данных.
3.2.5. Согласие на обработку персональных данных может отозвано субъектом 
зональных данных. В случаях, указанных в пункте 3.2.2. настоящего 
ожения согласие может быть отозвано законным представителем субъекта 
сональных данных.
I.2.6.B случаях, когда оператор может получить необходимые персональные 
яые субъекта только у третьей стороны, субъект должен быть уведомлен об 
1 заранее и от него должно быть получено письменное согласие. В 
щмлении оператор обязан сообщить о целях, способах и источниках 
учения персональных данных, а также о характере подлежащий получению 
ональных данных и возможных последствиях отказа субъекта дать письменно 
асие на их получении. Согласие оформляется в письменной форме в двух 
лплярах, один из которых предоставляется субъекту, второй хранится у 
атора.
2.7.Запрещается получать и обрабатывать персональные данные субъекта о 
олитических, религиозных и иных убеждениях и частичной жизни.
1.8.Запрещается получать и обрабатывать персональные данные субъекта о 
пенстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, 
□печением случаев, предусмотренных федеральными законами.

. Хранение персональных данных.

. 1 .Персональные данные работников Учреждения хранятся на бумажных 
елях в кабинете заведующего. Для этого используются специально 
цованные шкафы и сейф.
,2.Конкретные обязанности по обработке, хранению и выдаче персональных 
х работников возлагаются по приказу на конкретных представителей 
дателя и закрепляются в трудовых договорах и должностных инструкциях.
3.Сведения о работниках Учреждения могут храниться на электронных 
лях, доступ к которым ограничен паролем.
Передача персональных данных
I .При передаче персональных данных субъекта оператор обязан соблюдать 
щие требования:
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•не сообщать персональные данные субъекта третьей стороне без 
письменного согласия субъекта или законного представителя, за исключением 
случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью 
субъекта, а также в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской 
Федерации или иными федеральными законами;

•предупредить лиц, получающих персональные данные субъекта, о том, что 
эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и 
требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, 
получающие персональные данные субъекта, обязаны соблюдать требования 
конфиденциальности;

•не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за 
исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности 
выполнения им трудовой функции;

•передавать персональные данные субъекта представителям субъектов в 
порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, и 
организовывать эту информацию только теми персональными данными субъекта, 
которые необходимы для выполнения указанными представителями их функций.

3.4.2.Все меры конфиденциальности при сборе, обработке и хранении 
персональных данных субъекта распространяются как на бумажные, так и на 
электронные (автоматизированные) носители информации.

3.4.3.Право доступа на внутренний доступ (доступ внутри учреждения) к 
зерсональным данным субъекта имеют:

• заведующий Учреждением;
• делопроизводитель;
• заведующий хозяйством (доступ к персональным данным работников, 

епосредственно находящихся в его подчинении);
• старший воспитатель (доступ к персональным данным работников, 

епосредственно находящихся в его подчинении);
•медицинская сестра.

3.4.4.Все работники, имеющие доступ к персональным данным субъектов, 
эязаны подписать соглашение о неразглашении персональных данных.

3.5. Уничтожение персональных данных
3.5.1. Персональные данные субъектов хранятся не дольше, чем этого требуют 

ли их обработки, и они подлежат уничтожению по достижении целей обработки 
и в случае утраты необходимости в их достижении.
3.5.2. Документы, содержащие персональные данные, подлежат хранению и 
ичтожению в порядке, предусмотренном законодательством Российской 
дерации.

4. Права и обязанности субъектов персональных данных и оператора
, В целях обеспечения персональных данных субъекты имеют право:
•получать полную информацию о своих персональных данных и обработке 
х данных (в том числе автоматизированной);
•осуществлять сводный бесплатный доступ к своим персональным данным, 
очая право получать копии любой записи, содержащей свои персональные 
зые, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом;
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• требовать исключения или исправления не верных или неполных 
персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением 
законодательства;

• при отказе оператора или уполномоченного им лица исключить или 
исправить персональные данные субъекта - заявить в письменной форме о своем 
зесогласии, представив соответствующее обоснование;

• требовать от оператора или уполномоченного им лица уведомления всех лиц, 
:оторым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные 
убъекта, обо всех произведенных в них изменениях или исключениях из них;

«обжаловать в суд любые неправомерные действия или бездействия 
ператора, или бездействия оператора или уполномоченного им лица при 
бработке и защите персональных данных субъекта.

4.2. Для защиты персональных данных субъектов оператор обязан:
• за свой счет обеспечить защиту персональных данных субъекта от 

^правомерного их использования или утраты в порядке, установленном 
жонодательством Российской Федерации;

«по запросу ознакомить субъекта персональных данных, не являющегося 
Сотником, или в случае недееспособности либо несовершеннолетия субъекта, 
о законных представителей с настоящим пожеланием и его правами в области 
щиты персональных данных;
• осуществлять передачу персональных данных субъекта только в 

ответствии с настоящим Положением и законодательством Российской 
щерации;

«обеспечить субъекту свободный бесплатный доступ к своим персональным 
нным, включая право на получение копий любой записи, содержащей его 
эсональные данные, за исключением случаев, предусмотренных 
юнодательством;
• по требованию субъекта или его законного представителя предоставить ему 

шую информацию о его персональных данных и обработке этих данных.
4.3. Субъект персональных данных или его законный представитель обязуется 
доставлять персональные данные, соответствующие действительности.

5. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и 
защиту персональных данных

5.1. Руководитель, разрешающий доступ работника конфиденциальному 
ументу, содержащему персональные данные, несет персональную 
;тственность за данное разрешение.
5.2. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку 
защиту персональных данных, привлекаются к дисциплинарной и 
ериальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом 
гийской Федерации и иным федеральным законом, а также привлекаются 
Ещанско-правовой, административной и уголовной ответственности в 
щке, установленном федеральными законами.
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Приложение №3
к коллективному договору

ПРИНЯТО:
на заседании педагогического совета
МДОУ «Детский сад № 32 
«Карамелька» г. Георгиевска 
протокол № 1 от « 31 » 08 2021 г.

УТВЕРЖДЕНО:
приказом заведующего
МДОУ «Детский сад № 32
«Карамелька» г. Георгиевска» 

ЖЖ-от «31» 08 У 2021 г. № 71-ОД 
'■ |; Г.И. Бескоровайная

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях представления педагогическим работникам 

муниципального дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 32 «Карамелька» города Георгиевска» 

длительного отпуска сроком до одного года

1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления 
игольного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам 
риципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 32 
Драмелька» города Георгиевска» (далее - Учреждение), учредителем которого 
пяется Управление образования и молодежной политики администрации 
рргиевского городского округа.
2. Педагогические работники Учреждения соответствии с Законом 
ссийской Федерации «Об образовании» имеют право на длительный отпуск 
жом до одного года (далее - длительный отпуск) не реже чем через каждые 10 
' непрерывной педагогической работы.
I. В стаж непрерывной работы, дающий право на длительный отпуск, 
зтывается время работы в государственных, муниципальных образовательных 
еждениях, имеющих государственную аккредитацию, в должностях и на 
?виях, предусмотренных в приложении к настоящему Положению.
. Продолжительность стажа непрерывной педагогической работы 
навливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании 
их надлежащим образом оформленных документов.
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Вопросы исчисления стажа непрерывной работы рассматриваются 
дминистрацией образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным 
гоганом.

5. В стаж непрерывной работы, дающий право на длительный отпуск, 
считывается:

• фактически проработанное время;
• время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

гхранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или 
ьгтично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при 
^правильном увольнении или при переводе на другую работу и последующего 
к с становления на работе);
I • время, когда педагогический работник проходил производственную 
г жтику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в 
■сазовательных учреждениях среднего и высшего профессионального 
■пазования, аспирантуре и докторантуре;
I • время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 
■занялось место работы (должность) и он получал пособие по 
■^дарственному социальному страхованию за исключением времени, когда 
■логический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал 
■сбие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.
I Стаж непрерывной работы не прерывается в следующих случаях:
I 1 при переходе работника в установленном порядке из одного 
■зовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил 
■ го месяца;
11 при поступлении на педагогическую работу после увольнения с 
■логической работы по истечении срока трудового договора лиц, работающих 
■вонах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, если перерыв в 
■те не превысил двух месяцев;

I при поступлении на педагогическую работу после увольнения из органов 
вления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих 
■св, сокращения штата, если перерыв не превысил трех месяцев при условии, 
■азоте в органах управления образованием предшествовала педагогическая 

■ при поступлении на педагогическую работу после увольнения с военной 
■ы или приравненной к ним службы, если службе непосредственно 

■зезтвовала преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с 
■с л службы и поступлением на работу не превысил трех месяцев;
■ ~и поступлении на педагогическую работу после увольнения в связи с 
■задней образовательного учреждения, сокращением штата педагогических 
^кков или численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

63



® при поступлении на педагогическую работу после увольнения с 
педагогической работы по собственному желанию в связи с переводом мужа 
(жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;

• при поступлении на педагогическую работу по окончании высшего или 
среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении 
непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между 
днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил 
трех месяцев;

• при поступлении на работу на педагогическую работу после освобождения 
от работы по специальности в российских образовательных учреждения за 
рубежом, если перерыв не превысил двух месяцев;

© при поступлении на педагогическую работу после увольнения с 
педагогической работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в 
работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях 
исчисляется со дня восстановления трудоспособности);

• при поступлении на педагогическую работу после увольнения с 
педагогической работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника 
занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья 
(согласно медицинскому заключению), препятствующему предложению этой 
работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

• при поступлении на педагогическую работу после увольнения по 
собственному желанию в связи с уходом на пенсию.

© при переходе с одной педагогической работы на другую, в связи с 
изменением места жительства перерыв в работе удлиняется на время 
необходимое для переезда.

7. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в 
любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности 
Учреждения.

8. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 
заявлению и оформляется приказом руководителя Учреждения.

Длительный отпуск руководителя Учреждения оформляется приказом 
Управления образования и молодежной политики администрации Георгиевского 
городского округа.

9. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 
установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за 
это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам 
или количество учебных групп.

10. Во время длительного отпуска не допускается перевод 
педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по 
инициативе администрации, за исключением полной ликвидации Учреждения.
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И. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в 
длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней 
нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, или по 
согласованию с администрацией учреждения переносится на другой срок.

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 
работник в указанный период ухаживал за заболевшим членом семьи.

12. Педагогический работник может прервать длительный отпуск, 
предупредив об этом администрацию учреждения на позднее, чем за две недели 
до выхода на работу. С временным работником заключается срочный трудовой 
договор до выхода основного работника из длительного отпуска.
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Приложение №4
к коллективному договору
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Утверждаю;
Заведующий МДОУ «Детский сад 
№ 32 «Карамелька» г. Георгиевска 

' / Г.И. Бескоровайная /

>:;V«:31 » 08 2021 г.

ПОЛОЖЕНИЕ 
о комиссии по распределению фонда стимулирования педагогических работников 

муниципального дошкольного образовательного
учреждения «Детский сад № 32 «Карамелька» города Георгиевска»

1. Общие положения
1.1. Комиссия по распределению фонда стимулирования педагогических 

работников МДОУ «Детский сад № 32 «Карамелька» г. Георгиевска» (далее 
Комиссия) создается для обеспечения объективности при назначение 
стимулирующих выплат педагогическим работникам, усиление материальной 
заинтересованности руководителей в обеспечении результате деятельности 
общеобразовательного учреждения.
1.2. Состав Комиссии утверждается приказом Муниципального дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад № 32 «Карамелька» города 
Георгиевска»
1.3. В состав Комиссии входят: нечетное количество педагогических работников, 
председатель профкома, воспитатель.

2. Основные задачи
Комиссия устанавливает стимулирующие выплаты педагогическим 

эаботникам на основании Положения о формировании и распределение фонда 
симулирования педагогических работников.

3. Права
Члены Комиссии имеют право:
1. Определять порядок работы комиссии.
2. Запрашивать дополнительную информацию в пределах своей 

омпетенции.
3. Вносить на рассмотрение председателя предложения об увеличении, 

зменении или отмене надбавок к должностным окладам, о поощрении отдельных 
едагогических работников за достигнутые успехи.

4. Обязанности
Члены комиссии обязаны:
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1. Быть объективными и доброжелательными при обсуждении 
|фессиональных и личностных качеств педагогических работников.

2. Соблюдать регламент работы комиссии.
3. Выполнять поручения, данные председателем (заместителем 

дседателя) Комиссии.
5. Ответственность
Комиссия обеспечивает объективность принимаемых решений о 

тветствии деятельности работника требованиям к установлению размера 
бавки или об отказе в установлении надбавки.

6. Организация работы
6.1. Комиссия организует свою работу дважды в год (в июле, январе), при 

сходимости чаще.
6.2. Председатель Комиссии руководит деятельностью Комиссии, проводит 

5аседания, распределяет обязанности между членами Комиссии.
6.3. Заместитель председателя Комиссии выполняет обязанности 

дседателя в случае его отсутствия (по согласованию).
6.4. Секретарь Комиссии оформляет протоколы ее заседаний, делает 

шски из протоколов, оформляет документы на архивное хранение.
6.5. Решение по установлению стимулирующих выплат принимается общим 

рытым обсуждением на основании результатов анализа деятельности 
азовательного учреждения, анализа жалоб и писем граждан, результатов 
этических проверок и других форм контроля.

6.6. Решение Комиссии является действительным, если за него 
голосовало более половины списочного состава комиссии.

6.7. Заседания Комиссии оформляются протоколами, с указанием надбавки 
каждому критерию. В протоколе указывается, за что снимается или 

гичивается надбавка тому или иному педагогическому работнику 
геобразовательного учреждения. Протокол подписывается председателем и 
ии членами Комиссии.

6.8. На основании протокола Комиссии издается приказ по детскому саду и 
пате стимулирующих надбавок педагогическим работникам.

6.9. Приказы об установлении надбавок издаются ежегодно до 01 сентября и 
нваря учебного года, а также по мере внеочередных заседаний Комиссии.
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Приложение №5
к коллективному договору
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Заведующий МДОУ «Детский сад № 32 
«Карамелька» г. Георгиевска
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НОРМЫ 
выдачи работникам МДОУ «Детский сад № 32 «Карамелька» 

г. Георгиевска» 
специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты 

за счёт средств работодателя

№ 
п/п

Наименование 
профессий, работ 

и должностей

Наименование выдаваемых СИЗ, 
предусмотренных типовыми отраслевыми 

нормами, а также сверх установленных 
норм

Норма выдачи на 
год 

(единиц или 
комплектов)

1 Заведующая Халат хлопчатобумажный (белый) 2

2 Воспитатель

Халат хлопчатобумажный (белый) 4 на 24 месяца 
(мес.)

Косынка хлопчатобумажная 4 на 24 мес.
Полотенце 4 на 24 мес.
Щётка для мытья рук дежурная

3 Помощник воспитателя

Халат хлопчатобумажный (белый) 4 на 24 мес.
Косынка хлопчатобумажная 4 на 24 мес.
Фартук хлопчатобумажный 4 на 24 мес.
Фартук клеёнчатый с нагрудником 1
Полотенце 4 на 24 мес.
Щётка для мытья рук дежурная

4 Машинист по стирке и 
ремонту спецодежды

Костюм хлопчатобумажный для защиты от 
общих производственных загрязнений и 
механических воздействий или костюм из 
смешанных тканей для защиты от общих 
производственных загрязнений и
механических воздействий

1

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником 2
Сапоги резиновые 1
Рукавицы комбинированные или 4
Перчатки с полимерным покрытием 4
Перчатки резиновые дежурные

5 Повар (шеф-повар)

Колпак или косынка хлопчатобумажная 4 на 24 мес.
Куртка хлопчатобумажная 4 на 24 мес.
Брюки или юбка хлопчатобумажная 4 на 24 мес.
Нарукавники 4 на 24 мес.
Фартук хлопчатобумажный 2 на 12 мес.
Тапочки 1 на 6 мес.
Полотенце для рук дежурные
Полотенце для лица 4 на 24 мес.
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6 Кухонная рабочая

Халат из плотной хлопчатобумажной ткани 
(черный) 3 на 24 мес.

Колпак или косынка хлопчатобумажная 3 на 24 мес.
Фартук с нагрудником из плотной ткани 2 на 12 мес.
Фартук прорезиненный с нагрудником 1
Рукавицы комбинированные 2
Перчатки резиновые дежурные
Тапочки 1 на 6 мес.

- Заместитель заведующей 
поАХЧ

Халат хлопчатобумажный (белый) 2
Сапоги кирзовые дежурные
Перчатки резиновые дежурные

s
Старшая медицинская
сестра (медицинская
сестра)

Халат хлопчатобумажный (белый) 4 на 24 мес.
Колпак или косынка хлопчатобумажная 4 на 24 мес.
Полотенце 4 на 24 мес.

Дворник

Костюм хлопчатобумажный для защиты от 
общих производственных загрязнений и 
механических воздействий или костюм из 
смешанных тканей для защиты от общих 
производственных загрязнений и
механических воздействий

1

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником 1
Рукавицы комбинированные или 6 пар
Перчатки с полимерным покрытием 6 пар
Плащ непромокаемый 1

Зимой дополнительно
Куртка на утепляющей прокладке 3
Валенки или 4
Сапоги кожаные утепленные 4
Галоши на валенки 1 пара

Кладовщик кладовых
пищевых продуктов и 
продовольственных 
складов

Халат хлопчатобумажный (белый) 3 на 24 мес.

Колпак или косынка хлопчатобумажная 3 на 24 мес.

Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 
зданий

Костюм брезентовый или костюм 
хлопчатобумажный для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий, или костюм из 
смешанных тканей для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

1

Сапоги резиновые 1 пара
Рукавицы брезентовые или 4 пары
Перчатки с полимерным покрытием 4 пары
Респиратор до износа

На наружных работах зимой дополнительно:
Куртка на утепляющей прокладке 3
Брюки на утепляющей прокладке 3
Валенки или 4
Сапоги кожаные утепленные 4
Халат хлопчатобумажный или халат из 
смешанных тканей 1

Рабочий по комплексному 
обслуживанию зданий 
(работы по уборке 
помещений)

Рукавицы комбинированные или 6 пар
Перчатки с полимерным покрытием 6 пар
При мытье полов и мест общего 
пользования дополнительно:
Сапоги резиновые 1 пара
Перчатки резиновые 2 пары
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Приложение №6
к коллективному договору
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Заведующий МДОУ «Детский сад № 32 
«Карамелька» г. Георгиевска
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НОРМЫ
выдачи работникам МДОУ «Детский сад № 32 «Карамелька» 

г. Георгиевска»
омывающих и (или) обезвреживающих средств за счёт средств работодателя

Наименование профессии, 
работы, должности

Наименование 
работ и 

производственных 
факторов

Виды смывающих 
и 

обезвреживающих 
средств

Норма 
выдачи на 
один месяц

Дворник, шеф-повар, повар, 
рабочий по стирке и ремонту 
спец одежды, кухонная 
рабочая, уборщик 
производственных и 
служебных помещений

Работы, связанные 
с 

легкосмываемыми 
загрязнениями;

Мыло туалетное 
или жидкие 

моющие средства в 
дозирующих 
устройствах

200 гр. 
или 

250 мл.
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Приложение №_7
к коллективному договору_

Порядок оплаты
труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 
должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, а также в других случаях

Действие квалификационной категории, установленной педагогическим 
отникам в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических 
отников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
эржденным приказом Министерства образования и науки Российской 
(ерации от 07 апреля 2014 г. № 276, сохраняется при выполнении ими 
агогической работы в следующих случаях:
ри работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 
1висимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида 
азовательного учреждения;
зи возобновлении работы в должности, по которой установлена 
[ификационная категория, независимо от перерывов в работе;
)и выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 
гадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в 
ующих случаях:

Должность, по которой 
установлена квалификационная 

категория

Должность, по которой рекомендуется при 
оплате труда учитывать квалификационную 
категорию, установленную по должности, 

указанной в графе 1
1 2

штель; преподаватель Преподаватель; учитель; воспитатель
(независимо от
образовательного учреждения, в котором 
выполняется работа);
социальный педагог;
педагог-организатор; старший педагог 
дополнительного образования, 
педагог дополнительного образования 
(при совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной работы 
профилю работы по основной должности); 
учитель, преподаватель, ведущий занятия 
по отдельным профильным темам из курса 
"Основы безопасности жизнедеятельности" 
(ОБЖ)

рший воспитатель; 
:атель

Воспитатель; старший воспитатель

эводитель физвоспитания Учитель физкультуры (физвоспитания); 
преподаватель физкультуры 
(физвоспитания); инструктор по 
физкультуре; учитель, преподаватель, 
ведущий занятия из курса "Основы
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безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ)

Учитель-дефектолог, учитель- 
гопед

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; 
учитель (независимо от преподаваемого 
предмета либо в начальных классах) в 
специальных (коррекционных) классах для 
детей с ограниченными возможностями 
здоровья;
воспитатель, педагог дополнительного 
образования, старший педагог 
дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы профилю работы по 
основной должности)

Учитель музыки 
щеобразовательного учреждения 
оо структурного подразделения 
разовательного учреждения, 
ыизующего 
щеобразовательную программу; 
^подаватель музыкальной 
сциплины образовательного 
реждения среднего 
офессионального образования 
бо структурного подразделения 
разовательного учреждения, 
’лизутощего образовательную 
ограмму среднего 
офессионального образования

Преподаватель детской музыкальной школы 
(школы искусств, культуры);
музыкальный руководитель; концертмейстер

Старший тренер-преподаватель; 
нер-преподаватель

Учитель физкультуры (физвоспитания); 
преподаватель физкультуры 
(физвоспитания); инструктор по физкультуре
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УТВЕРЖДЕНО: 
приказом заведующего 

■ МДОУ «Детский сад № 32 
г-«Карамелька» г.Георгиевска»

У' от <<7.Дж 04 2022г. №Д)5/2_-ОД
Г.И.Бескоровайная

:0Ргиебс^-Х<'ъ57

<• уг^. -г /
'V г ji.hAV у

ПОЛОЖЕНИЕ
'е труда работников муниципального дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад № 32 «Карамелька» Георгиевска»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального 

школьного образовательного учреждения «Детский сад № 32 «Карамелька» 
ода Георгиевска» (далее - Положение, учреждение) разработано в 
тветствии с постановлением администрации Георгиевского городского округа 
вропольского края от 07 апреля 2022 г. № 1201 «О системах оплаты труда 
отников муниципальных образовательных учреждений всех типов, 
ведомственных управлению образования администрации Георгиевского 
адского округа Ставропольского края».

1.2. Система оплаты труда работников Учреждения, включая размеры 
!дов (должностных окладов), ставок заработной платы, доплат и надбавок 
пенсационного характера (в том числе за работу в условиях, отклоняющихся 
нормальных), доплат и надбавок стимулирующего характера и систему 
пирования, устанавливается коллективным договором, локальными 
нативными актами Учреждения в соответствии с трудовым законодательством 
гайской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
иы трудового права.

Локальные акты разрабатываются Учреждением применительно только к 
гтникам данного Учреждения, предусматривают по всем имеющимся в штате 
еждения должностям работников размеры ставок, окладов (должностных 
сов) за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный 
□ либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в 
впо (в год) за ставку заработной платы) применительно к соответствующим 
Ьессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням 
вессиональных квалификационных групп.

Локальные акты Учреждения, устанавливающие систему оплаты труда 
гашков Учреждения, принимаются работодателем с учетом мнения 
ечной профсоюзной организации МДОУ «Детский сад № 32 «Карамелька» г. 
сгиевска».
I 1.3. Размеры должностных окладов и ставок заработной платы работников 
Еждения устанавливаются согласно требованиям настоящего Положения на 
Ее отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным 
ьйикационным группам.
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1.4. Штатное расписание Учреждения визируется начальником управления 
азования администрации Георгиевского городского округа Ставропольского 
я, подлежит согласованию с первым заместителем главы администрации 
ргиевского городского округа Ставропольского края, утверждается 
:дующим Учреждением и включает в себя все должности служащих
?фессии рабочих) Учреждения.

1.5. Выплаты компенсационного 
:еждения согласно Положению.

1.6. Выплаты стимулирующего 
:еждения согласно Положению.

1.7. Размеры должностных

характера

характера

окладов,

устанавливаются работникам

устанавливаются работникам

ставок заработной платы
шавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от 
зований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности 
юлняемых работ на основе профессиональных квалификационных групп 
сессий рабочих и должностей служащих и квалификационных уровней.

1.8. Расчет планового фонда оплаты труда осуществляется на финансовый 
, исходя из штатного расписания, необходимого для выполнения 
z-щипального задания. Плановая величина фонда оплаты труда (далее - ФОТ) 
есляется методом прямого счета.

1.9. Плановый фонд оплаты труда включает в себя средства на оплату труда 
сгностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера:

ФОТуч=ФОТокл+ФОТкомп+ФОТстим+ФОТмрот, где:
ФОТуч - годовой фонд оплаты труда Учреждения;
ФОТокл - фонд оплаты труда по должностным окладам;
ФОТкомп - фонд выплат компенсационного характера;
ФОТстим - фонд выплат стимулирующего характера;
ФОТмрот - фонд до минимального размера оплаты труда
1.10. Расчет фонда оплаты по должностным окладам осуществляется по 

нуле: ФОТокл=ФОТосн+ФОТучб-всп+ФОТадм+ФОТпр.*12, где:
ФОТосн - фонд оплаты по должностным окладам основного персонала 

очает в себя фонд заработной платы педагогических работников, 
читанного как норматив расходов на 1 ставку педагогического работника 
зовательной организации;

Й

ФОТучб-всп фонд оплаты по должностным окладам учебно-
могательного персонала включает в себя фонд заработной платы, 
читанного по стандарту к общему контингенту обучающихся;

ФОТадм - фонд оплаты труда по должностным окладам административно- 
зленческого персонала включает в себя заработную плату руководителей;

ФОТпр. - фонд оплаты по должностным окладам персонала отнесенного к 
юссионально квалификационной группе «общеотраслевые профессии 
чих первого и второго уровней».

1.11. Фонд оплаты по должностным окладам рассчитывается, исходя из 
ностных окладов, установленных Положением по оплате труда. Доля фонда 
гы по должностным окладам в структуре фонда оплаты труда составляет 34 
?нтов.
1.12. Расчет фонда оплаты по выплатам компенсационного характера 

чает в себя:
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' выплаты за работу в ночное время;
z выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными 
опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за сверхурочную работу;
выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
выплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зоны 

ивания, увеличении объема работ, освобождения от работы, определенной 
ым договором. Доля фонда оплаты по выплатам компенсационного 
;ра в структуре фонда оплаты труда составляет 9 процентов.
.13. Расчет фонда оплаты по выплатам стимулирующего характера 
ет в себя:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
премиальные выплаты.

,оля фонда оплаты по выплатам стимулирующего характера в структуре 
шлаты труда составляет 24 процентов.
14. Доля фонда оплаты труда по выплатам до МРОТ в структуре фонда 
труда составляет 33 процента.
15. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда в Учреждением 
)ыть оказана материальная помощь работникам.
16. Уровень реального содержания заработной платы, включая 
щию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и 

повышается при принятии органами государственной власти 
тольского края решения об индексации фонда оплаты труда и 
'авлении из бюджета Ставропольского края межбюджетных трансфертов 
дели. Фонд оплаты труда повышается в размере и сроки, предусмотренные 
1ботников государственных учреждений Ставропольского края и 
щованные правовыми актами Ставропольского края органам местного 
давления Ставропольского края.

2. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы 
работников Учреждения

1. Должностные оклады работников Учреждения по профессиональным 
псационным группам должностей.

1.1. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по 
шональной группе «Должности работников учебно-вспомогательного 
ла»:

Квалификационный уровень Должности служащих, отнесенные 
к квалификационным уровням

Должностной оклад 
(рублей)

2 3 4
Должности работников учебно-вспомогательного персонала 

первого уровня
I квалификационный помощник воспитателя 4025
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уровень I
2.1.2. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по 

юфессиональной квалификационной группе «Должности педагогических 
ботников»:

Квалификационный 
уровень

Должности педагогических
работников, отнесенные к
квалификационным уровням

Ставка заработной 
платы (рублей)

2 3 4
1 квалификационный 
уровень

Инструктор по физической культуре; 
музыкальный руководитель;

6836

2.2. Размеры должностных окладов работников по должностям 
офессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности 
ркащих»:

Наименование должностей входящих в профессиональные 
квалификационные группы и квалификационные уровни

Должностной 
оклад, рублей

(Ьофессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 
первого уровня»

квалификационный 
кзень

Делопроизводитель 3856

Ьофессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 
второго уровня»

квалификационный
■сзень

Шеф-повар 5504

[Й

2.3. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников, 
■ществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих.

2.3.1. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы рабочих 
еждений, устанавливаются в зависимости от разрядов выполняемых работ:

вряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
езочником работ и профессий рабочих: дворник, уборщик 
Езводственных и служебных помещений.

3856

сряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
езочником работ и профессий рабочих: кладовщик, калькулятор, 
кчий по стирке и ремонту спецодежды.

3977

Еряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
рзочником работ и профессий рабочих: повар, кухонный рабочий.

4158

рряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
Заочником работ и профессий рабочих: повар

5243

кщяд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
рзочником работ и профессий рабочих: повар

5303

2.3.2. Расчет стоимости 1 часа работы при суммированном учете рабочего 
ени производится исходя из среднемесячного числа рабочих часов за год.
Расчет заработной платы работника, отработавшего не полный месяц, при 

шрованном учете рабочего времени производится пропорционально
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отанному времени исходя из графика работы сотрудника в месяце 
;ления заработной платы.
2.3.3. Доплата до минимального размера оплаты труда производится 
никам, отработавшим установленную законодательством Российской 
рации месячную норму рабочего времени в соответствии с утвержденным 
жом и исполнившим свои трудовые обязанности (нормы труда), в случае 
начисленная за данный месяц заработная плата ниже установленного на 
зальном уровне минимального размера оплаты труда (далее - МРОТ).
Доплата до МРОТ устанавливается к заработной плате работника, 

пленной без учета доплат за сверхурочную работу, работу в ночное время, 
дные и нерабочие праздничные дни, выплат за совмещение профессий 
шостей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых 
г или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, и 
ачивается в сроки, установленные для выплаты основной заработной платы. 
>ставе МРОТ не учитываются также выплаты социального характера, 
жальная помощь, единовременные премии. Размер доплаты к заработной 
5 устанавливается пропорционально отработанному времени и включается в 
гг среднего заработка.

3. Выплаты компенсационного характера
3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются 

“жностным окладам, ставкам заработной платы работников, если иное не 
говлено федеральным законодательством, нормативными правовыми актами 
зопольского края, постановлениями администрации Георгиевского 
[ского округа Ставропольского края.
3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 
ествления устанавливаются коллективным договором, соглашением, 
иными актами Учреждения с учетом настоящего Положения. Размеры 
ет компенсационного характера не могут быть ниже размеров, 
овленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми 
и Российской Федерации, нормативными правовыми актами 
юпольского края, содержащими нормы трудового права, коллективным 
ером и соглашением.
3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 
визируются в трудовых договорах работников.
3.4. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
ыми условиями труда
Работникам Учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
еями труда, установленными по результатам специальной оценки условий 
г имеющие класс вредности, устанавливается доплата в размере:
подкласс 3.1. (вредные условия труда 1 степени) - не менее 4% оклада 
Е заработной платы) работника;
подкласс 3.2. (вредные условия труда 2 степени) - не менее 8% оклада 
е заработной платы) работника;
подкласс 3.3. - (вредные условия труда 3 степени) - не менее 12% оклада 
е заработной платы) работника;

кий

ЕНИЯ 
кого 
А

ВОР 
5 
ИДКЕ

77 1



подкласс 3.4. (вредные условия труда 4 степени) - не менее 24 % оклада 
и заработной платы) работника;
работникам, занятых на работах с опасными условиями труда (4 класс) - не 
30% оклада (ставки заработной платы) работника.
3.5. Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, 
аяющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 
щении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 

и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 
льных)
3.5.1. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни.
Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится в 
угствии с законодательством Российской Федерации.
3.5.3. Оплата за сверхурочную работу.
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем 
ггорном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.
По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться 
ставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 
этанного сверхурочно.
3.5.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.
3.5.4.1. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны 
живания, увеличение объема выполняемых работ
Работникам Учреждения, выполняющим в одном и том же учреждении в 
пах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной 
вым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) 
исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без 
ождения от своей основной работы, производится выплата за совмещение 
:ссий (должностей) или за исполнение обязанностей временно 
ггвующего работника. Доплата устанавливается в процентном отношении к 
юстному окладу по основной работе или в абсолютных размерах по 
лению сторон.
При выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной 
вым договором, дополнительного объема работ по одной и той же 
;ссии или должности производится выплата за расширение зоны 
живания или увеличение объема выполняемых работ.
Заработная плата по вакантной должности (должности временно 
зтвующего работника) используется для установления выплат как одному, 
нескольким лицам. Конкретные размеры выплат определяются каждому 

нику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, 
ia выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Выплаты 

быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в 
овленном порядке норм нагрузки, а также в установленных комиссиями 
■х ухудшения качества работы. При установлении размера доплаты за 
щение не включаются компенсационные выплаты за выполнение работ в 
вях, отклоняющихся от нормальных, если данная выплата уже установлена 
ювной должности.
Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий 
зостей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых 
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г или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 
ируется в трудовом договоре, коллективном договоре, соглашении и других 
пьных нормативных актах образовательного учреждения.

3.5.4.2. Работникам учреждений за выполнение дополнительных работ, не 
ящих в должностные обязанности, устанавливаются следующие доплаты:

Наименование работ Размер выплаты в процентах к 
должностному окладу (ставке 

заработной платы)
2 3

Педагогическим работникам за руководство 
методическими объединениями

15

Помощникам воспитателей Учреждения за 
непосредственное осуществление
воспитательных функций в процессе проведения 
с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, 
приобщения детей к труду

30

Работникам за обслуживание вычислительной 
техники (при отсутствии в штатном расписании 
должности техника по обслуживанию 
вычислительной техники)

50

Компенсационная выплата педагогическим и другим работникам за 
□кивание вычислительной техники устанавливается в случае, если 
пнение указанных действий не входит в должностные обязанности 
ника.

жий

4. Выплаты стимулирующего характера
4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным 
ам, ставкам заработной платы работников в соответствии с коллективным 
ором, соглашением, локальными нормативными актами Учреждения, 
(маемыми с учетом мнения первичной профсоюзной организации на основе 
шизованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых 
гвенными и количественными показателями, а также юбилейными датами и 
1рственными праздниками.
Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются Учреждением 
делах имеющихся средств по согласованию с первичной профсоюзной 
ззацией и закрепляются в коллективном договоре, соглашении в 
ггствии с положением по оплате труда работников Учреждения.
Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат 
тирующего характера, а также показатели и критерии оценки 
тивности деятельности работника предусматриваются в трудовом договоре 
кительком соглашении к трудовому договору).
Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя 
рения устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности 
L устанавливаемых руководителю Учреждения.
р. В Учреждении устанавливаются следующие виды выплат 
Ерующего характера:
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за интенсивность и высокие результаты работы;
за качество выполняемых работ;
за стаж непрерывной работы;
единовременная премия в связи с особо значимыми событиями;
премиальные выплаты по итогам работы.
Учреждение может устанавливать иные выплаты стимулирующего 

ктера.
4.2.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда:
выплаты к заработной плате педагогических работников, отнесенных к 

юрии молодых специалистов 50% от должностного оклада. К категории 
дых специалистов относятся лица в возрасте до 35 лет, принятые на работу 
едагогические должности в бюджетные учреждения в течение трех лет 
>чительно после окончания профессиональной образовательной организации 
образовательной организации высшего образования. Правами молодого 
аалиста наделяются работники, приступившие к работе в педагогической 
ности после окончания профессиональных образовательных организаций, 
зевательных организаций высшего образования, уже находясь в трудовых 
пениях с работодателем;

денежные выплаты педагогическим работникам Учреждения, 
1зующим образовательную программу дошкольного образования в 
зетствии с федеральным государственным образовательным стандартом 
юльного образования в размере 2000 рублей, пропорционально 
ювленной педагогической нагрузке;
работникам Учреждения, избранным председателем первичной 

союзной организации, не освобожденным от основной работы, 
:авливается 25% должностного оклада (ставки заработной платы) 
есячная стимулирующая выплата из фонда стимулирующего характера за 
>1Й вклад в общие результаты деятельности учреждения, участие в 
гговке и организации социально-значимых мероприятий (подготовка и 
ние изменений в коллективный договор, положение об оплате труда 
ников и другие локальные акты образовательного учреждения);
работникам, осуществляющим полномочия по охране труда, не 
ожденным от основной работы, устанавливаются ежемесячные 
пирующие выплаты из фонда стимулирующего характера в размере 10% 
юстного оклада (ставки заработной платы) за личный вклад в общие 
ьтаты деятельности Учреждения, участие в подготовке и организации 
льно-значимых мероприятий;
выплаты педагогическим работникам, продолжающим впервые получать 
звание по программам высшего образования и по программам среднего 
юсионального образования по направлению подготовки соответствующему 
аемой должности 50 процентов ставки заработной платы (должностного 
а).
4.2.2. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на 
ании Перечня критериев и показателей качества предоставления 
звательных услуг, утверждаемого Учреждением.
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При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников 
оделяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их 
тересованности в эффективном функционировании Учреждения в целом.

Для принятия решения об установлении работникам выплат 
[улирующего характера, а также для оценки эффективности работы 
ичных категорий работников в Учреждении создается соответствующая 
[ссия с участием первичной профсоюзной организации Учреждения.
Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных 

эв для всех категорий работников утверждаются локальными нормативными 
ш Учреждения.
Вновь принятым работникам устанавливается выплата за качество 

лняемых работ в размере 50% от МРОТ на период до наступления срока 
1тия решения вышеуказанной комиссией об оценке эффективности работы.
Работникам, вышедшим из декретного отпуска, устанавливается выплата за 
тво выполняемых работ в размере 50% от МРОТ на период до наступления 
принятия решения вышеуказанной комиссией об оценке эффективности 

ы.
Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества 
звательных услуг педагогическим работникам бюджетных учреждений 
руется отдельно. Расчет стоимости одного балла также осуществляется 
>но для педагогических работников и для остальных категорий работников 
рждается приказом руководителя.
?а наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного 
(нагрудного знака) устанавливается выплата стимулирующего характера: 

[меющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем 
ыемой работы по основной должности в размере 20% установленного 
эстного оклада, ставки заработной платы;
меющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем 
[яемой работы по основной должности - в размере 30% установленного 
ютного оклада, ставки заработной платы;
меющим почетное звание «народный» - в размере 30%, «заслуженный» - 
гстановленной ставки заработной платы по основной должности, 
ценным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) - в 

15% установленного должностного оклада, ставки заработной платы по 
1Й должности.
эи наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных 
[оплата производится по одному из оснований.

наличие квалификационной категории педагогическим работникам 
швается выплата стимулирующего характера:
наличие аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой 
ти - 13% установленного должностного оклада, ставки заработной платы 
фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы);
наличие 1 квалификационной категории - 18% установленного 

гного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема 
нагрузки (педагогической работы);
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за наличие высшей квалификационной категории - 23% установленного 
гостного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема 
ой нагрузки (педагогической работы).
4.2.3. Выплаты за стаж непрерывной работы устанавливаются в пределах 
«денного фонда оплаты труда:
при стаже работы от 1 до 3 лет - 5%;
при стаже работы от 3 до 5 лет - 10%;
при стаже работы свыше 5 лет - 15%.
В стаж непрерывной работы включается:
время работы в образовательных учреждениях Российской Федерации;
время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 
зялись место работы (должность) и заработная плата полностью или 
шо (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при 
зильном увольнении или переводе на другую работу и последующем 
иовлении на работе);
время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с 
злением учреждением для подготовки и дополнительного 
ссионального образования;
периоды временной нетрудоспособности;
зремя отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 
мкам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением;
зремя военной службы граждан, если в течение трех месяцев после 
гения с этой службы они поступили на работу в то же учреждение.
Периоды, включаемые в стаж работы, дающей право на получение надбавок 
прерывный стаж работы, и их конкретные размеры определяются 
дением самостоятельно.
1.2.4. Премиальные выплаты
Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды премиальных 
с:
единовременная выплата в связи с особо значимыми событиями;
по итогам работы за календарный год.

1.2.4.1. Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями 
швается работникам Учреждения в следующих случаях:
.) при объявлении благодарности или награждении:
едомственными наградами Министерства просвещения Российской 
щии;
наградами Ставропольского края;
1очетной грамотой министерства образования Ставропольского края;
) в связи с государственными или профессиональными праздниками;
) в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55,60 лет и каждые 
ующие 5 лет).
' юбилейным датам Учреждения при достижении позитивных результатов 
Учреждения (50, 100 и каждые последующие 50 лет) 
диновременная премия в связи с особо значимыми событиями 
ивается при наличии экономии по фонду оплаты труда Учреждения на 
зии приказа заведующего.
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4.2.4.2. Премиальные выплаты по итогам работы за календарный год 
авливаются по результатам оценки итогов работы за соответствующий 
яый период с учетом выполнения целевых показателей эффективности 
тьности Учреждения, личного вклада работников в осуществление основных 
и функций, определенных уставом Учреждения.
Оценку эффективности работы работников Учреждения на основе 
[нения утвержденных целевых показателей деятельности организации 
ютвляет комиссия по распределению стимулирующих выплат.
Состав комиссии утверждается руководителем Учреждения по 
юванию с первичной профсоюзной организацией, порядок работы 
сии, периодичность ее заседаний закрепляется положением о комиссии, 
кдаемым руководителем с учетом мнения первичной профсоюзной 
1зации. В положении о комиссии предусматривается возможность 
ования работником отказа в назначении стимулирующей выплаты.
Для премирования работников Учреждения устанавливаются следующие 
>ie показатели эффективности деятельности:
цостижение педагогическими работниками и обучающимися Учреждения 
их результатов в федеральных (не ниже 5 места) и краевых (не ниже 3 
конкурсах, олимпиадах, первенствах, соревнованиях, чемпионатах и т.д.; 

доведение на базе Учреждения или участие Учреждения в социально 
пых проектах и мероприятиях.
эазмер премии по итогам работы определяется с учетом выполнения 
эщих целевых показателей в следующих размерах от должностного оклада: 
достижение педагогическими работниками и обучающимися Учреждения 
IX результатов в федеральных (не ниже 5 места) и краевых (не ниже 3 
конкурсах, олимпиадах, первенствах, соревнованиях, чемпионатах и т.д. - 

%;
фоведение на базе Учреждения или участие Учреждения в социально 
1ых проектах и мероприятиях - до 100%.
щиновременная премия в связи с особо значимыми событиями 
швается работникам в следующих размерах от должностного оклада: 
фи объявлении благодарности или награждении государственными 
ами, ведомственными наградами Министерства просвещения Российской 
щии, наградами Ставропольского края, Почетной грамотой министерств 
вания Ставропольского края - до 100%;
связи с государственными, краевыми, местными или профессиональными 

иками-до 100%;
связи с юбилейными датами их рождения (50,55,60 лет и каждые 

ующие 5 лет) - до 100%;
юбилейным датам Учреждения при достижении позитивных результатов 
Учреждения (50, 100 лет и каждые последующие 50 лет) - до 100%.

[ремирование работников осуществляется в пределах фонда оплаты труда 
средств Учреждения.
.3. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном 
чии к должностным окладам (ставкам заработной платы) или в 
тных размерах.
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Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемой работы 
оизводится ежемесячно по решению заведующего Учреждением с учетом 
□ения комиссии по распределению стимулирующих выплат в пределах фонда 
~аты труда.

Максимальный размер выплаты стимулирующего характера не ограничен.

5. Единовременная материальная помощь педагогическим работникам, 
отнесенным к категории молодых специалистов

5.1. Педагогическим работникам, отнесенным к категории молодых 
диалистов (далее - молодые специалисты), выплачивается единовременная 
триальная помощь в размере 50000 рублей.

5.2. Единовременная материальная помощь устанавливается 
уплачивается молодым специалистам по основному месту работы.

5.3. Молодые специалисты, состоящие в трудовых отношениях 
чреждением, и получившие единовременную материальную помощь, обязаны 
аботать в Учреждении 3 года с момента получения единовременной 
ериальной помощи.

В случае досрочного увольнения молодые специалисты обязаны возместить 
;ченную единовременную материальную помощь Учреждению.

УСМОТРЕНО:
аседании общего собрания работников
ОУ «Детский сад № 32 
рамелька» Георгиевска» 
4.2022 протокол №2

1НЯТО:
Оседании Совета учреждения
ОУ «Детский сад № 32 
гамелька» Георгиевска» 
4.2022 протокол № 3
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ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ МДОУ 
«Детский сад № 32 «Карамелька» г. Георгиевска»

Приложение №1: Правила внутреннего трудового распорядка муниципального 
школьного образовательного учреждения «Детский сад №32 «Карамелька» 
ода Георгиевска».

Приложение №2: Положение об обработке и защите персональных данных pa- 
ников муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский 
:№ 32 «Карамелька» города Георгиевска».

Приложение №3: Положение о порядке и условиях представления 
□готическим работникам муниципального дошкольного образовательного 
(еждения «Детский сад № 32 «Карамелька» города Георгиевска» длительного 
пека сроком до одного года.

[Приложение №4: Положение о комиссии по распределению фонда 
купирования педагогических работников муниципального дошкольного 
гзовательного учреждения «Детский сад № 32 «Карамелька» города 
Ьгиевска»

■Приложение №5: Нормы выдачи работникам МДОУ «Детский сад № 32 
Камелька» г. Георгиевска» специальной одежды, обуви и других средств 
ридуальной защиты за счёт средств работодателя.

Ириложение №6: Нормы выдачи работникам МДОУ «Детский сад № 32 
гаамелька» г. Георгиевска» смывающих и (или) обезвреживающих средств за 
■работодателя.

приложение №7: Порядок оплаты труда педагогических работников с учётом 
■щейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы 
■должности с другим наименованием, по которой не установлена 
5 Ефикационная категория.

сложение №8 Положение об оплате труда работников муниципального 
•льного образовательного учреждения «Детский сад №32 «Карамелька» 
1 Георгиевска»


